
 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  

CAS N° 13-2023-SERNANP 
(CAS N° 06-2023 - TERCERA CONVOCATORIA) 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) 

ESPECIALISTA EN VIGILANCIA Y CONTROL EN ÁREAS NATURALES PROTEGIDAS 
 

ESP.CONTROL.DGANP.04 
 

FE DE ERRATAS 
 
DICE: 
 
II.- PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

- Con experiencia laboral general mínima de cinco (05) años en entidades públicas y 
privadas. 

- Experiencia especifica mínima de cuatro (04) años, en relaciones con población local y/o 
comunidades; gestión/vigilancia y control en territorios de preferencia en áreas naturales 
protegidas. 

Competencias 

- Proactividad 
- Trabajo en equipo. 
- Puntualidad 
- Responsabilidad 
- Facilidad de comunicación. 

Formación 

Académica 

- Titulado en las carreras profesionales de Ingeniería Ambiental, Geográfica, Forestal, 
Recursos Naturales, Pesquera, Biología o afines. 

Cursos y/o 

estudios de 

especialización 

- Cursos relacionados a conservación de bosques o cuencas y/o gestión del territorio, de 
preferencia en ANP. 

- Cursos en monitoreo biológico, vigilancia y control, gestión de conflictos, legislación y 
gestión de ANP. 

- Cursos en temas relacionados al manejo de base de datos y sistemas de información 
geográfica. 

Conocimiento 

para el puesto y/o 

el cargo  

- Conocimiento en monitoreo biológico, vigilancia y control en ANP. 
- Conocimiento en el manejo de Ofimática a nivel de usuario. 
- Con conocimiento en sistemas de información geográfica y análisis de información 

espacial. 
- Conocimiento en Procedimiento Administrativo Sancionador por afectación a las ANP. 
- Con conocimiento en temas relacionados al aplicativo SMART en sus diferentes usos 

(Desktop, Mobile y Connect). 

Requisitos para el 

puesto 

- Nacionalidad Peruana. 
- Disponibilidad para viajar al interior del país. 
- Disponibilidad Inmediata. 

 

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación 
del servicio 

Ca. Diecisiete Nº 355 El Palomar – San Isidro 



 

Duración del Contrato Al 31/12/2023 

Remuneración 
mensual* 

S/ 7,500 (siete mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, 
así como toda deducción aplicable al trabajador 

 
Remuneración mensual (*) 
 
(*) La remuneración señalada no incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecido 

en el Convenio Colectivo a nivel centralizado 2022-2023, suscrito entre la representación empleadora del Estado Peruano y la representación 

sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N° 31188 y sus Lineamientos. 

DEBE DECIR: 
 
II.- PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

- Con experiencia laboral general mínima de cinco (05) años en entidades públicas y 
privadas. 

- Experiencia especifica mínima de cuatro (04) años, en relaciones con población local y/o 
comunidades; gestión/vigilancia y control en territorios de preferencia en áreas naturales 
protegidas. 

Competencias 

- Proactividad 
- Trabajo en equipo. 
- Puntualidad 
- Responsabilidad 
- Facilidad de comunicación. 

Formación 

Académica 

- Titulado en las carreras profesionales de Ingeniería Ambiental, Geográfica, Forestal, 
Recursos Naturales, Pesquera, Biología o afines. 

Cursos y/o 

estudios de 

especialización 

- Cursos relacionados a conservación de bosques y/o gestión del territorio y/o monitoreo 
biológico y/o vigilancia y control y/o gestión de conflictos de preferencia en ANP. 

- Cursos en manejo de base de datos y/o sistemas de información geográfica. 

Conocimiento 

para el puesto y/o 

el cargo  

- Conocimiento en monitoreo biológico, vigilancia y control en ANP. 
- Conocimiento en el manejo de Ofimática a nivel de usuario. 
- Con conocimiento en sistemas de información geográfica y análisis de información 

espacial. 
- Conocimiento en Procedimiento Administrativo Sancionador por afectación a las ANP. 
- Con conocimiento en temas relacionados al aplicativo SMART en sus diferentes usos 

(Desktop, Mobile y Connect). 

Requisitos para el 

puesto 

- Nacionalidad Peruana. 
- Disponibilidad para viajar al interior del país. 
- Disponibilidad Inmediata. 

 

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
 

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación 
del servicio 

Ca. Diecisiete Nº 355 El Palomar – San Isidro y/o en cualquier ámbito geográfico de las 
ANP por disposición del SERNANP 

Duración del Contrato Al 31/12/2023 



 

Remuneración 
mensual* 

S/ 7,500 (siete mil quinientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, 
así como toda deducción aplicable al trabajador 

 
Remuneración mensual (*) 
 
(*) La remuneración señalada no incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (sesenta y cuatro con 19/100 soles), establecido 

en el Convenio Colectivo a nivel centralizado 2022-2023, suscrito entre la representación empleadora del Estado Peruano y la representación 

sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N° 31188 y sus Lineamientos. 

 


