
N° NOMBRES Y APELLIDOS
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR

PUNTAJE 
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTO

APTO/NO APTO
HORARIO DE 
ENTREVISTA

1 CRISTOBAL NUÑEZ JUDITH MARIA 21 28 APTO 4:00 p. m.

2 SALAZAR MENDOZA VIOLETA 23 10 NO APTO -

El puntaje mínimo aprobatorio en esta etapa es 18 puntos, los postulantes que como mínimo obtengan dicha calificación, deberán continuar con la
siguiente etapa del proceso de acuerdo con el cronograma establecido en la convocatoria.

Etapa: Entrevista Personal a través de Plataforma Zoom.
Fecha: Viernes 26 de enero de 2024
Link de Sala: Se le enviará a su correo electrónico 01 hora antes de la entrevista o por defecto antes.

Consideraciones importantes:
- El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que no se presenten a esta etapa, será(n) descalificados.
- El(los) Postulante deberá(n) tener a la mano su Documento Nacional de Identidad - DNI original.
- Deben de asegurarse que no exista problemas con el internet, además contar con cámara y micrófono en buenas condiciones.
- Las etapas del proceso de selección para la Contratación Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa
tienen carácter eliminatorio.
- Entrar a la hora indicada en el correo para no interrumpir a los otros candidatos.
- Se recomienda agregar a convocatoriascas@sernanp.gob.pe como contacto o correo amigable.

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las Heroicas Batallas de Junín y Ayacucho”
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