
N° NOMBRES Y APELLIDOS
PUNTAJE EVALUACIÓN 

CURRICULAR
APTO/NO APTO

1 GUTIERREZ MESTAS MARIBEL JANIA 25 APTO

2 ALCALDE CACHAY JOSE LUIS 24 APTO

3 ASENCIO HIDALGO VANIA LISSETHE 23 APTO

4 CANALES GUZMAN YANNETTE BLANCA 22 APTO

5 FLORECIN CAMA ERIKA KARINA 20 APTO

6 RINZA ORTEGA JOYNER JULIAN 10 NO APTO (*)

7 CONDOR IDROGO SANTOS BACILIO SIN PUNTAJE NO APTO (**)

8 ARROYO QUISPE OCTAVIO ANDRÉ SIN PUNTAJE NO APTO (**)

9 NANFUÑAY ALCANTARA GEANFRANCO ALAIN SIN PUNTAJE NO APTO (**)

10 LUJAN DIONICIO LENNER ALBERTO SIN PUNTAJE NO APTO (**)

11 VERA ROSALES DIANA VALERIA SIN PUNTAJE NO APTO (**)

12 SAMANIEGO VALLADARES KAREN PRISCILA SIN PUNTAJE NO APTO (**)

13 NUÑEZ YUPTON KATY JAQUELINNE SIN PUNTAJE NO APTO (**)

14 CAYLLAHUA QUISPE APARICIO SIN PUNTAJE NO APTO (***)

15 MORALES DE LA CRUZ JOSE´HERNANDO SIN PUNTAJE NO APTO (***)

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración

 de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

4. ANALISTA.GEMPLEO.UOFRH

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 04-2024-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 
UN/A (01) ANALISTA DE GESTIÓN DE POLÍTICAS DE RECURSOS HUMANOS – NECESIDAD TRANSITORIA

(*) No sustenta al menos un requisito mínimo obligatorio (formación, experiencia y/o capacitaciones).
(**) No registra al menos un requisito mínimo obligatorio (formación, experiencia y/o capacitaciones).
(***) De acuerdo al numeral VII. DE LA POSTULACIÓN, de las bases de la convocatoria: "Sólo se aceptará la
postulación a una sola plaza vacante. Será descalificado aquel postulante que postule a más de una plaza."



INDICACIONES:
1. Los postulantes declarados APTOS recibirán en el correo electrónico indicado en su postulación un enlace de acceso a la prueba de
Evaluación de Conocimientos, el que solo se habilitará en la Fecha y Hora de Inicio más abajo señaladas; dicho enlace puede ser remitido
hasta 1 hora antes de la evaluación.
2. La prueba de Evaluación de Conocimientos consta de 15 preguntas de opción múltiple. Cada pregunta tiene un valor de dos puntos. La
pregunta mal contestada no acarrea puntaje en contra.
3. Solo al terminar de marcar sus respuestas, el postulante debe asegurarse de clickear la opción “ENVIAR” ubicada al final de la prueba.
4. Se bloqueará el envío de la evaluación transcurridos 30 minutos desde la hora de Inicio más abajo señalada. El postulante debe
asegurarse de clickear la opción “ENVIAR”, ubicada al final de la prueba, antes del término de dicho tiempo. De no hacerlo, el sistema
informático no registrará ninguna de sus respuestas para la calificación.
5. Es responsabilidad de los postulantes que participen en la Evaluación de Conocimientos, revisar su correo electrónico declarado con el
enlace de la evaluación, asi como revisar la conectividad de sus equipos al momento de la evaluación.
6. La nota mínima aprobatoria en esta Etapa es de 18. Solo se admitirá para su cálculo las opciones que hayan sido registradas en la prueba,
a través del sistema informático.
7. Los postulantes declarados APTOS que no se presenten a la Evaluación de Conocimientos serán descalificados.

Etapa: Evaluación de conocimientos
Fecha: Lunes 01 de julio de 2024.
Hora: 14:00 p.m. (Hora Exacta)


