
N° NOMBRES Y APELLIDOS
PUNTAJE EVALUACIÓN 

CURRICULAR
APTO/NO APTO

1 VALERIO FRANCISCO LVIS 15 NO APTO (*)

2 VASQUEZ QUISPE MIGUEL EDGARDO SIN PUNTAJE NO APTO (*)

3 GOICOCHEA LARREA LUIS MIGUEL SIN PUNTAJE NO APTO (*)

4 CRUZ GUERRERO JOSE ELVER SIN PUNTAJE NO APTO (**)

5 GARCIA NIÑO LEONOR ELIZABETH SIN PUNTAJE NO APTO (**)

6 INOÑAN MARCELO LUIS ENRIQUE SIN PUNTAJE NO APTO (**)

7 RUJEL CHAVEZ DEYVI BRAYAN SIN PUNTAJE NO APTO (**)

8 SUPANTA FIGUEROA JOSELYN MAITE SIN PUNTAJE NO APTO (**)

9 VALDIVIEZO DELGADO CRISTIAN KENGI SIN PUNTAJE NO APTO (***)

LA PLAZA SE DECLARA DESIERTA AL NO CONTAR CON POSTULANTE APTO PARA LA SIGUIENTE ETAPA.

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración

 de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

10. ANALISTA.RVSL.DGANP

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 10-2024-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) 
ANALISTA EN ANP – NECESIDAD TRANSITORIA

(*) No sustenta al menos un requisito mínimo obligatorio (formación, experiencia y/o capacitaciones).
(**) No registra al menos un requisito mínimo obligatorio (formación, experiencia y/o capacitaciones).
(***) De acuerdo al numeral VII. DE LA POSTULACIÓN, de las bases de la convocatoria: "Sólo se aceptará la
postulación a una sola plaza vacante. Será descalificado aquel postulante que postule a más de una plaza."


