
N° NOMBRES Y APELLIDOS
PUNTAJE 

EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTO

APTO/NO APTO
HORA DE 

ENTREVISTA

1 COLAN ARHUIRE DIEGO ALONSO 30 APTO 10:00 a.m.

2 POMA LUIS DAVID ROBERTO 26 APTO 10:20 a.m.

3 AVILA PAUCAR ELIZABETH ROCIO 20 APTO 10:40 a.m.

4 RODRIGUEZ VILCA SUSAN YELITHZA 20 APTO 11:00 a.m.

5 DE LOS SANTOS CASTILLA EVELIN GRECIA 20 APTO 11:20 a.m.

6 MEJIA MENDOZA DIANA PATRICIA 18 APTO 11:40 a.m.

7 BELLIDO SALAS PAMELA 14 NO APTO -

8 HUANCA MAMANI ZAIDA YESEL NO SE PRESENTÓ NO APTO -

9 MARTÍNEZ VILLEGAS NELLY DEL PILAR NO SE PRESENTÓ NO APTO -

10 LEÓN LEÓN ALEJANDRA NO SE PRESENTÓ NO APTO -

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 03-2026-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 
UN (01) ESPECIALISTA LEGAL – NECESIDAD TRANSITORIA

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

CÓDIGO: 3. ESPECIALISTA.LEGAL.SSVC

Nota: El puntaje mínimo aprobatorio en esta etapa es 18 puntos, los postulantes que como mínimo obtengan dicha
calificación, deberán continuar con la siguiente etapa del proceso de acuerdo con el cronograma establecido en la
convocatoria.



ETAPA
FECHA
MEDIO

Oficina de Recursos Humanos

ENTREVISTA PERSONAL
30/07/2026

Virtual - Plataforma ZOOM

Indicaciones para la Entrevista:

1. Convocatoria a entrevista: Los postulantes aptos para la etapa de entrevista recibirán, en el correo electrónico
consignado en su Ficha de Postulación, el enlace de acceso a la sala Zoom y las indicaciones correspondientes. Dicho
enlace podrá ser remitido hasta una hora antes del inicio de la evaluación.
2. Identificación del postulante: El postulante deberá presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI) original.
La falta de validación de identidad y/o el incumplimiento de mantener la cámara encendida durante el desarrollo de
la entrevista conllevará a la descalificación inmediata.
3. Puntualidad y tolerancia: Se otorgará una tolerancia máxima de cinco (05) minutos para el ingreso a la sala
Zoom. Transcurrido dicho plazo, no se permitirá el acceso de ningún postulante, quedando automáticamente
descalificado del proceso.
4. Condiciones técnicas: Es responsabilidad del postulante garantizar la conectividad y el adecuado funcionamiento
de sus equipos, así como disponer de cámara y micrófono habilitados durante toda la entrevista. No se
reprogramarán entrevistas por fallas técnicas atribuibles al postulante.
5. Carácter eliminatorio: Las etapas del proceso de selección son de carácter cancelatorio, por lo que los resultados
de cada etapa tienen carácter eliminatorio.
6. Conducta durante la entrevista: Se solicita a los postulantes mantener una actitud profesional y respetuosa
durante la entrevista, evitando interrupciones o distracciones que afecten el desarrollo de la misma.
7. Inasistencia: El postulante apto para la etapa de entrevista que no se presente será descalificado del proceso.

San Isidro, 22 de julio del 2026


