soxvi
P s

3 5 Servicio Nacional de
2“8 PERU | Ministerio Areas Naturales

del Ambiente Protegidas por el Estado

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 04-2026-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

UN (01) ASISTENTE LOGISTICO — NECESIDAD TRANSITORIA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

CODIGO: 4. ASISTENTE.LOG.UO LORETO

PUNTAJE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS APTO/NO APTO
CURRICULAR

1 SANCHEZ ANGULO JHONATAN DAVIS 30 APTO
2 DIAZ RIOS GRECIA ESTEPHANY 29 APTO
3 COBOS RIVAS ANA JUDITH 29 APTO
4 DEL AGUILA MORI CINTHIA MELISSA 26 APTO
5 GONZALES AVELLANEDA DANIELA DEL ROCIO 25 APTO
6 VASQUEZ PENA DEIWIN OSMAR 24 APTO
7 ALVARADO VEGA LORENA 23 APTO
8 HIDALGO RENGIFO MIGUEL ANGEL 23 APTO
9 UTIA MARAPARA MARCO ANTONIO 23 APTO
10 |HUAMAN FREITAS AMANDA LORETA 23 APTO
11 |BAZAN CALDERON LUIS DANIEL EDREY 23 APTO
12 |RAMIREZ MAYNAS JESUS FERNANDO 22 APTO
13 |MAYTA MAMANI GLADYS LUCIA 22 APTO
14 |BERNUY INUACARI ESLEITER 22 APTO
15 |NARVAJA TUANAMA RICARDO MARTIN 21 APTO
16 |LLACZA CHUCO ELVER 21 APTO
17 |VARGAS YUYARIMA KAREN 20 APTO
18 |GARCIA MONTUFAR NAZIA LIZBETH SIN PUNTAJE NO APTO (*)
19 |MARTINEZ TORRES CESAR HUMBERTO SIN PUNTAJE NO APTO (*)
20 [QUEIJA ALVARADO PIERO GABRIEL SIN PUNTAJE NO APTO (*)
21 |[MORI AYAMBO GENESIS MARGARITA SIN PUNTAJE NO APTO (*)
22 [VALLES CHUQUIZUTA WALTER ALEJANDRO SIN PUNTAJE NO APTO (*)
23 |OLORTEGUI TORRES LETY SIN PUNTAJE NO APTO (**)
24 |VASQUEZ AREVALO GERSON ARISTOTELES SIN PUNTAJE NO APTO (**)
25 |ZEVALLOS ARMAS PAUL MICHAEL SIN PUNTAJE NO APTO (**)
26 |MUDARRA VARAS SANDRO SIN PUNTAJE NO APTO (**)
27 |MELENDEZ FLORES ARMANDO JUNIOR SIN PUNTAJE NO APTO (**)
28 |MONTEIRO GARCIA RODRIGO PETER SIN PUNTAJE NO APTO (**)
29 |ANGULO PINEDO MARIA ELENA SIN PUNTAJE NO APTO (**)
30 |ALVAN VELA JESSICA SIN PUNTAJE NO APTO (**)
31 [ARIMUYA MACAHUACHI LIZ KAREN SIN PUNTAJE NO APTO (**)
32 |MORENO BARDALES TONY BRAYAN SIN PUNTAJE NO APTO (**)
33 |RENGIFO VARGAS RANDY GABRIEL SIN PUNTAJE NO APTO (**)




34 |TORRES CUEVA JUAN ANDRES SIN PUNTAJE NO APTO (**)
35 |DEL AGUILA GARCIA MARIANITA SIN PUNTAJE NO APTO (**)
36 |VILCHEZ RIOS JAVIER SIN PUNTAJE NO APTO (**)
37 |REANO ELALUF SARAI SHANTAL SIN PUNTAJE NO APTO (**)
38 [VASQUEZ CENEPO JUAN CARLOS SIN PUNTAJE NO APTO (**)
39 |CARIAJANO CACHIQUE ROSITA ALEXIA SIN PUNTAJE NO APTO (**)
40 |RENGIFO SINACAISIVA DIANA SIN PUNTAJE NO APTO (**)
41 |MESTANZA BURGA MICHELANGELO SIN PUNTAJE NO APTO (***)
42 |OTINIANO FLORES JANET DORIS SIN PUNTAJE NO APTO (***)
43 |DAVILA RAMIREZ ROBERTO CARLOS SIN PUNTAJE NO APTO (***)

(*) No sustenta al menos un requisito minimo obligatorio (formacidn, experiencia y/o capacitaciones y/o
requisito indispensable).

(**) No registra al menos un requisito minimo obligatorio (formacién, experiencia, capacitaciones y/o requisito
indispensable).

(***) Registra multiples postulaciones.

Indicaciones para la Evaluacién de Conocimientos:

1. Acceso a enlaces: Los postulantes que obtuvieron la condicion de APTO recibirdn, en el correo electrénico consignado en su Ficha de
Postulacién, dos enlaces: uno para acceder a la sala Zoom y otro para ingresar a la Evaluacién de Conocimientos. Este Ultimo serd habilitado
Unicamente en la fecha y hora que se sefialan en el presente documento, lineas mas adelante. Ambos enlaces podran ser remitidos hasta una (01)
hora antes del inicio de la evaluacién.

2. Identificacion del postulante: El ingreso a la sala Zoom deberd realizarse con una anticipacién minima de diez (10) minutos sobre la hora
indicada, para el proceso de identificacion, siendo obligatorio presentar el DNI fisico. La falta de validacion de identidad y/o el incumplimiento de
mantener la cdmara encendida durante toda la evaluacion generara la inmediata descalificacion del postulante.

3. Tolerancia de ingreso: Se otorgaran cinco (05) minutos de tolerancia para el acceso a la sala Zoom. Transcurrido dicho plazo, no se permitird el
ingreso de ninguin postulante, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

4. Estructura de la evaluacidn: La prueba consta de quince (15) preguntas, cada una con un valor de dos (2.00) puntos. Las respuestas incorrectas
no restan puntaje.

5. Tiempo de duracién: El formulario de la prueba permanecera habilitado durante treinta (30) minutos contados desde la hora de inicio. El
postulante debera seleccionar la opcién “ENVIAR” al concluir la prueba, dentro del plazo establecido. En caso de que el envio se realice fuera del
tiempo indicado, el sistema mostrard un mensaje de formulario cerrado, siendo responsabilidad exclusiva del postulante realizar el envio oportuno.
6. Responsabilidad del postulante: Es obligacion del postulante revisar permanentemente su correo electrénico para cualquier comunicacion
oficial, asi como asegurar la conectividad de sus equipos durante la evaluacion. El uso de cdmara y micréfono habilitados serd obligatorio en todo
momento.

7. Nota minima aprobatoria: La calificacion minima aprobatoria para la evaluacién de conocimientos es de dieciocho (18.00) puntos. Solo se
consideraran vélidas las respuestas registradas en el sistema informatico de la prueba.

8. Inasistencia: Los postulantes aptos que no se presenten a la Evaluacion de Conocimientos seran descalificados.

ETAPA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

FECHA 11/09/2026
HORA DE EVALUACION 2:00 p.m.
MEDIO Plataforma Zoom

San Isidro, 10 de setiembre de 2026
Oficina de Recursos Humanos



