Lo Servicio Nacional de
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del Ambiente Protegidas por el Estado

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 04-2026-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ANALISTA EN ALMACEN — NECESIDAD TRANSITORIA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

CODIGO: 4. ANALISTA.ALMACEN.UL

PUNTAJE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR APTO/NO APTO

1 |BOLANOS VILLACORTA HECTOR EDUARDO 25 APTO

2 [LLACUACHAQUI ROMERO YELZIN ANTONIO 23 APTO

3 |MOLFINO GARATE JESSICA EMPERATRIZ 23 APTO

4 |VERAMATUS DIAZ HEADER FIORELLA 21 APTO

6 |AZCARATE CARRION BRUNO SIN PUNTAJE NO APTO (*)
8  |ESCALANTE HUAMAN RAUL CARLOS SIN PUNTAJE NO APTO (*)
5 |ALEJO CIEZA JEAN CARLO SIN PUNTAJE NO APTO (**)
7 |CHAUCA SANCHEZ DERIAN ANTHONY SIN PUNTAJE NO APTO (**)
9  |FLORES NEUHAUS EDWIN ANTHONY SIN PUNTAJE NO APTO (**)
10 [GUTARRA SOLIS MELINA GABIALI SIN PUNTAJE NO APTO (**)
11 [HURTADO LUNA CHRISTIAN ALONSO SIN PUNTAJE NO APTO (**)
12 |MARTEL AGUIRRE LUIS ADAM SIN PUNTAJE NO APTO (**)
13 [SANCHEZ POLO CARLOS LEOPOLDO SIN PUNTAJE NO APTO (**)
14  [TUEROS YACE EDISSON SAUL SIN PUNTAJE NO APTO (**)

(*) No sustenta al menos un requisito minimo obligatorio (formacién, experiencia y/o capacitaciones y/o
requisito indispensable).
(**) No registra al menos un requisito minimo obligatorio (formacidn, experiencia, capacitaciones y/o
requisito indispensable).

Indicaciones para la Evaluacion de Conocimientos:

1. Acceso a enlaces: Los postulantes que obtuvieron la condicién de APTO recibiran, en el correo electrénico consignado en su Ficha de
Postulacién, dos enlaces: uno para acceder a la sala Zoom y otro para ingresar a la Evaluacion de Conocimientos. Este ultimo serd habilitado
Unicamente en la fecha y hora que se sefialan en el presente documento, lineas mas adelante. Ambos enlaces podran ser remitidos hasta una (01)
hora antes del inicio de la evaluacioén.

2. Identificacion del postulante: El ingreso a la sala Zoom debera realizarse con una anticipaciéon minima de diez (10) minutos sobre la hora
indicada, para el proceso de identificacion, siendo obligatorio presentar el DNI fisico. La falta de validacién de identidad y/o el incumplimiento de
mantener la cdmara encendida durante toda la evaluacion generard la inmediata descalificacion del postulante.

3. Tolerancia de ingreso: Se otorgaran cinco (05) minutos de tolerancia para el acceso a la sala Zoom. Transcurrido dicho plazo, no se permitira el
ingreso de ninguin postulante, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

4. Estructura de la evaluacién: La prueba consta de quince (15) preguntas, cada una con un valor de dos (2.00) puntos. Las respuestas incorrectas
no restan puntaje.

5. Tiempo de duracién: El formulario de la prueba permanecera habilitado durante treinta (30) minutos contados desde la hora de inicio. El
postulante debera seleccionar la opcién “ENVIAR” al concluir la prueba, dentro del plazo establecido. En caso de que el envio se realice fuera del
tiempo indicado, el sistema mostrard un mensaje de formulario cerrado, siendo responsabilidad exclusiva del postulante realizar el envio
oportuno.

6. Responsabilidad del postulante: Es obligacion del postulante revisar permanentemente su correo electrénico para cualquier comunicacion
oficial, asi como asegurar la conectividad de sus equipos durante la evaluacion. El uso de cdmara y micréfono habilitados sera obligatorio en todo
momento.

7. Nota minima aprobatoria: La calificacion minima aprobatoria para la evaluacién de conocimientos es de dieciocho (18.00) puntos. Solo se
consideraran validas las respuestas registradas en el sistema informatico de la prueba.

8. Inasistencia: Los postulantes aptos que no se presenten a la Evaluacion de Conocimientos serdn descalificados.

ETAPA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
FECHA 11/09/2026

HORA DE EVALUACION 2:00 p.m.
MEDIO Plataforma Zoom

San Isidro, 10 de setiembre de 2026
Oficina de Recursos Humanos



