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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 06-2026-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ANALISTA DE GESTION PARTICIPATIVA — NECESIDAD TRANSITORIA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CODIGO: 6. ANALISTA.GP.PNSDV

PUNTAIJE
NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION DE  APTO/NO APTO HORA DE
ENTREVISTA
CONOCIMIENTO

1 |OSORIO QUEVEDO GINA LIZETH 30 APTO 3:00 p.m.
2 |NOPO FERNANDEZ ALI LILIAN 30 APTO 3:20 p.m.
3 |VEINTEMILLA VELA PAOLA VANESSA 24 APTO 3:40 p.m.
4 |PEZO OCAMPO JACK CLAREN 16 NO APTO -
5 |GUTIERREZ TRIGOSO YERSON AGUSTIN NO SE PRESENTO NO APTO -
6 |TUSE APONTE LESLIE CLARA NO SE PRESENTO NO APTO -
7 |ALVA ALVARADO INDIRA MARGARET NO SE PRESENTO NO APTO -

Nota: El puntaje minimo aprobatorio en esta etapa es 18 puntos, los postulantes que como minimo obtengan dicha
calificacion, deberdn continuar con la siguiente etapa del proceso de acuerdo con el cronograma establecido en la
convocatoria.

Indicaciones para la Entrevista:

1. Convocatoria a entrevista: Los postulantes aptos para la etapa de entrevista recibiran, en el correo electrénico
consignado en su Ficha de Postulacién, el enlace de acceso a la sala Zoom vy las indicaciones correspondientes.
Dicho enlace podra ser remitido hasta una hora antes del inicio de la evaluacién.

2. Identificacion del postulante: El postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI) original.
La falta de validacion de identidad y/o el incumplimiento de mantener la cdmara encendida durante el desarrollo de
la entrevista conllevard a la descalificacion inmediata.

3. Puntualidad y tolerancia: Se otorgard una tolerancia maxima de cinco (05) minutos para el ingreso a la sala Zoom.
Transcurrido dicho plazo, no se permitira el acceso de ningun postulante, quedando autométicamente descalificado
del proceso.

4. Condiciones técnicas: Es responsabilidad del postulante garantizar la conectividad y el adecuado funcionamiento
de sus equipos, asi como disponer de camara y micréfono habilitados durante toda la entrevista. No se
reprogramaran entrevistas por fallas técnicas atribuibles al postulante.

5. Caracter eliminatorio: Las etapas del proceso de seleccion son de cardcter cancelatorio, por lo que los resultados
de cada etapa tienen cardcter eliminatorio.

6. Conducta durante la entrevista: Se solicita a los postulantes mantener una actitud profesional y respetuosa
durante la entrevista, evitando interrupciones o distracciones que afecten el desarrollo de la misma.

7. Inasistencia: El postulante apto para la etapa de entrevista que no se presente sera descalificado del proceso.

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA 27/10/2026
MEDIO Virtual - Plataforma ZOOM

San Isidro, 26 de octubre del 2026
Oficina de Recursos Humanos



