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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 06-2026-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DOS (02) ANALISTAS EN ANP — NECESIDAD TRANSITORIA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

CODIGO: 6. ANALISTA.ANP.RNTAM.2

PUNTAJE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR APTO/NO APTO
1 |ALVAREZ HUARI KENDY FIORELA 28 APTO
2 |CONDORI GOYZUETA JOSE LUIS 26 APTO
3 |GARCIA PENA ANDY LUIS 22 APTO
4 |PARACTA GARCIA DARIELA YOLENI SIN PUNTAJE NO APTO (*)
5 [TITO URIARTE LUIS ABELINO SIN PUNTAIE NO APTO (**)
6  |AVILA REVES ALEX WININHER SIN PUNTAJE NO APTO (**)
7  |FLORES SANTOS ALDEMIR SIN PUNTAIE NO APTO (**)
8  |VASQUEZ TAMANI FRANK JULIO SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
9 |CONDORI AYQUIPA RENATO BALTAZAR SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
10 [RAMOS ALMEIDA ALEJANDRO ALEX SIN PUNTAJE NO APTO (**)
11 |TORRES ALIAGA URS CRISTOPHER SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
12 |CAMASCA ROSALES HEDA ANNIE SIN PUNTAJE NO APTO (**)
13 |AGUIRRE LOAIZA ADOLFO BRUNO SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
14 |RAMIREZ ESTRELLA HENRY AMADEUS SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
15  |RAMOS HUACRE ALEXANDRA FIORELLA SIN PUNTAIE NO APTO (**)
16 [HUANCOILLO QUISPE FRANZ WILSON SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
17 |AYCATE CHIPANA PAULA MARCELA SIN PUNTAIE NO APTO (**)
18  |CASIQUE PADILLA ROSA FLOR SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
19 [ROSALES LUYO MIRELLA BRIGITH SIN PUNTAIE NO APTO (**)
20 |HUASANGA PIPA IVAN EGGIEER SIN PUNTAJE NO APTO (**)
21 |CAMPOS BARRETON KEVIN PIERIK SIN PUNTAIE NO APTO (**)
22 |CARMONA MANTURANO JACKSON GAMANIEL SIN PUNTAJE NO APTO (**)
23 |SIMON HUARANGOY LORGIO RONAL SIN PUNTAIE NO APTO (**)
24 |HERNANDEZ LIMA SCARLET DEYANIRA SIN PUNTAJE NO APTO (**)
25 |ENRIQUEZ PAGAZA JUAN JOSE SIN PUNTAIE NO APTO (**)
26 |LOYOLA CHAVEZ KARIN ANEL SIN PUNTAJE NO APTO (**)
27 |BARRIOS SALAZAR FRANCISCO CLODOALDO SIN PUNTAIE NO APTO (**)
28  |ZAVALA DE LA CRUZ BERNARDET SIN PUNTAJE NO APTO (**)
29 |GUEVARA RUIZ YANET SIN PUNTAIE NO APTO (***)
30 |CABEZAS VENTURA MARCOS BRAYAN SIN PUNTAIJE NO APTO (***)
31  |SALAS ARMAS SOFIA BEATRIS SIN PUNTAIE NO APTO (***)
32 |TORRES DELGADO NADITZA NAHOMI SIN PUNTAJE NO APTO (***)




33 [AHUALLA MOLINA ALESSANDRO ALONSO SIN PUNTAJE NO APTO (***)
34 [VALDIVIA RAMOS GENARO VICENTE JUNIOR SIN PUNTAIJE NO APTO (***)

(*) No sustenta al menos un requisito minimo obligatorio (formacion, experiencia y/o capacitaciones y/o
requisito indispensable).

(**) No registra al menos un requisito minimo obligatorio (formacién, experiencia, capacitaciones y/o
requisito indispensable).

(***) Descalificado por incumplimiento de lo establecido en el numeral VIl de las bases de la convocatoria, al
haber postulado a mas de una plaza de la misma convocatoria.

Indicaciones para la Evaluacién de Conocimientos:

1. Acceso a enlaces: Los postulantes que obtuvieron la condicion de APTO recibirdn, en el correo electrénico consignado en su Ficha de
Postulacidn, dos enlaces: uno para acceder a la sala Zoom y otro para ingresar a la Evaluacidn de Conocimientos. Este Ultimo sera habilitado
unicamente en la fecha y hora que se sefialan en el presente documento, lineas mas adelante. Ambos enlaces podran ser remitidos hasta una (01)
hora antes del inicio de la evaluacion.

2. Identificacion del postulante: El ingreso a la sala Zoom deberd realizarse con una anticipacion minima de diez (10) minutos sobre la hora
indicada, para el proceso de identificacion, siendo obligatorio presentar el DNI fisico. La falta de validacidn de identidad y/o el incumplimiento de
mantener la cdmara encendida durante toda la evaluacién generara la inmediata descalificacién del postulante.

3. Tolerancia de ingreso: Se otorgaran cinco (05) minutos de tolerancia para el acceso a la sala Zoom. Transcurrido dicho plazo, no se permitira el
ingreso de ningun postulante, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

4. Estructura de la evaluacion: La prueba consta de quince (15) preguntas, cada una con un valor de dos (2.00) puntos. Las respuestas incorrectas
no restan puntaje.

5. Tiempo de duracion: El formulario de la prueba permanecera habilitado durante treinta (30) minutos contados desde la hora de inicio. El
postulante deberd seleccionar la opcion “ENVIAR” al concluir la prueba, dentro del plazo establecido. En caso de que el envio se realice fuera del
tiempo indicado, el sistema mostrard un mensaje de formulario cerrado, siendo responsabilidad exclusiva del postulante realizar el envio
oportuno.

6. Responsabilidad del postulante: Es obligacidon del postulante revisar permanentemente su correo electrénico para cualquier comunicacién
oficial, asi como asegurar la conectividad de sus equipos durante la evaluacidn. El uso de camara y micréfono habilitados sera obligatorio en todo
momento.

7. Nota minima aprobatoria: La calificacion minima aprobatoria para la evaluacidn de conocimientos es de dieciocho (18.00) puntos. Solo se
considerardn vdlidas las respuestas registradas en el sistema informatico de la prueba.

8. Inasistencia: Los postulantes aptos que no se presenten a la Evaluacidon de Conocimientos seran descalificados.

ETAPA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

FECHA 23/10/2026
HORA DE EVALUACION 11:30 a.m.
MEDIO Plataforma Zoom

San Isidro, 21 de octubre de 2026
Oficina de Recursos Humanos



