
N° NOMBRES Y APELLIDOS
PUNTAJE EVALUACIÓN 

CURRICULAR
APTO/NO APTO

1 CHACON SALINAS NEREYDA ISABEL 27 APTO

2 CORONEL CASTAÑEDA SIXTO JAVIER 27 APTO

3 RUEDA PEÑA MARLO AMADOR 27 APTO

4 VENTURA LUJAN SARITA ODED 27 APTO

5 HUISA MANOL HILARIO 26 APTO

6 VELASQUE LOPEZ ERICK 26 APTO

7 YARANGA HUAMAN ELENA 26 APTO

8 LOPEZ TERREROS LILI MIRIAM 25 APTO

9 VALQUI REYES MARIA GUADALUPE 25 APTO

10 ALCCA ALCCA CARMEN 24 APTO

11 CACHAY MATOS BETSY JOSSELIN 24 APTO

12 FLORES MAMANI ARMANDO YOVANY 24 APTO

13 MANANITA SÁNCHEZ ALIX MELISSA 24 APTO

14 PALACIOS LESCANO RENATO GIANPIERE 24 APTO

15 QQUESO JANCCO DEISY FLOR 24 APTO

16 RIVERA LOARTE LUCERO VICENTA 24 APTO

17 RODRIGUEZ VILCA JUNIOR ALEJANDRO 24 APTO

18 SALAZAR FERNANDEZ EDELMIRA MELITZA 24 APTO

19 SANTE CHOQUEHUANCA MARILYN 24 APTO

20 CHIHUANTITO QUISPE BRIAN JOEL 23 APTO

21 CUSIHUAMAN FARFAN PAOLA FIORELA 23 APTO

22 CUSI QUISPE KARENT JULY 23 APTO

23 QUIJHUA MENDOZA MAXSUEL ALBERTO 23 APTO

24 ZEGARRA VASQUEZ JOSE LUIS 23 APTO

25 IPANAQUE VILCA ASTRID STHEFANY 22 APTO

26 POMA HUAMAN MIRIAM 22 APTO

27 RODAS VASQUEZ LESLIE ALEXSANDRA 22 APTO

28 VARGAS LOAYZA LUIS ANGEL 22 APTO

29 CALDERON HERRERA MIGUEL ANGEL 20 APTO

30 CENTENO MORGAN CELSO 20 APTO
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31 CONDORI QUISPE HENRY PAUL 19 APTO

32 MOZOMBITE PACHERRES JORGE LUIS 19 APTO

33 HUAYLLAHUA MACUYAMA JAVIER 18 APTO

34 MAITA RETAMOSO JHERRY JAVIER 18 APTO

35 RENGIFO BARDALES BILLY JHEYMY 18 APTO

36 RIPALDA PORTILLA GILBERTO DANIEL 18 APTO

37 BEJAR CORDOVA JEAN POOL SIN PUNTAJE NO APTO (*)

38 CHAMBI QUICARA CYNTHIA BRIZETH SIN PUNTAJE NO APTO (*)

39 LARA MAMANI MARILY SIN PUNTAJE NO APTO (*)

40 PEREZ RAMOS YHOJAN SIN PUNTAJE NO APTO (*)

41 GONZÁLES MOLINA GRECIA MERCEDES SIN PUNTAJE NO APTO (*)

42 RIOS TENAZOA KENLLY SIN PUNTAJE NO APTO (*)

43 VELASQUEZ MAQUERA ALEX JOE SIN PUNTAJE NO APTO (*)

44 FLORES ALEJO YEYSON ALEXANDER SIN PUNTAJE NO APTO (*)

45 CANQUE MAMANCHURA DAVID JAVIER SIN PUNTAJE NO APTO (**)

46 ARISTA SALAZAR LIMBER SIN PUNTAJE NO APTO (**)

47 CUNYARACHE NORIEGA DENISSE LIZETH SIN PUNTAJE NO APTO (**)

48 FARROÑAI CRUZ KAREN CECILIA SIN PUNTAJE NO APTO (**)

49 GARCIA RODRIGUEZ RENE EVARISTO SIN PUNTAJE NO APTO (**)

50 GÓMEZ IRIARTE INES EVELYN SIN PUNTAJE NO APTO (**)

51 GUEVARA COTRINA EBER RONAL SIN PUNTAJE NO APTO (**)

52 HOYOS RETAMOZO ALAN DAVID SIN PUNTAJE NO APTO (**)

53 HUALLPA HUAMANHUALLPA ROLANDO HONORATO SIN PUNTAJE NO APTO (**)

54 HUALLULLO RAMÍREZ ESTHER ROSA SIN PUNTAJE NO APTO (**)

55 HUAMANCHOQUE VALERIANO KAROLYN JULY SIN PUNTAJE NO APTO (**)

56 ISUIZA BERROCAL ANGEL GABRIEL SIN PUNTAJE NO APTO (**)

57 LATORRE SUCNIER VALERIA SIN PUNTAJE NO APTO (**)

58 MELENDEZ ACURIO RONALDO JHOAO SIN PUNTAJE NO APTO (**)

59 MENDOZA CCORAHUA ANGEL RAUL SIN PUNTAJE NO APTO (**)

60 PINEDO TEJADA LINDA MICAELA SIN PUNTAJE NO APTO (**)

61 RAMIREZ PIEROLA ABEL SIN PUNTAJE NO APTO (**)

62 SOLANO SIAS JESSICA SIN PUNTAJE NO APTO (**)

63 ZALAZAR LIMACHI LUCERO MARIAN SIN PUNTAJE NO APTO (**)

64 GUEVARA RUIZ YANET SIN PUNTAJE NO APTO (***)

65 HIDALGO VILLAVICENCIO JOSE YASMANI SIN PUNTAJE NO APTO (***)

66 PACCORI NAVEA VALERIA SIN PUNTAJE NO APTO (***)

67 QUISPE LLICA NORMA EDITH SIN PUNTAJE NO APTO (***)

68 TORRES DELGADO NADITZA NAHOMI SIN PUNTAJE NO APTO (***)

69 BUSTAMANTE CHORRES JORGE LUIS IVANOV SIN PUNTAJE NO APTO (***)

70 CABEZAS VENTURA MARCOS BRAYAN SIN PUNTAJE NO APTO (***)



ETAPA

FECHA
HORA DE EVALUACIÓN

MEDIO

Oficina de Recursos Humanos

(*) No sustenta al menos un requisito mínimo obligatorio (formación, experiencia y/o capacitaciones y/o
requisito indispensable).
(**) No registra al menos un requisito mínimo obligatorio (formación, experiencia, capacitaciones y/o
requisito indispensable).
(***) Descalificado por incumplimiento de lo establecido en el numeral VII de las bases de la convocatoria, al
haber postulado a más de una plaza de la misma convocatoria.

Indicaciones para la Evaluación de Conocimientos:

1. Acceso a enlaces: Los postulantes que obtuvieron la condición de APTO recibirán, en el correo electrónico consignado en su Ficha de
Postulación, dos enlaces: uno para acceder a la sala Zoom y otro para ingresar a la Evaluación de Conocimientos. Este último será habilitado
únicamente en la fecha y hora que se señalan en el presente documento, líneas más adelante. Ambos enlaces podrán ser remitidos hasta una (01)
hora antes del inicio de la evaluación.
2. Identificación del postulante: El ingreso a la sala Zoom deberá realizarse con una anticipación mínima de diez (10) minutos sobre la hora
indicada, para el proceso de identificación, siendo obligatorio presentar el DNI físico. La falta de validación de identidad y/o el incumplimiento de
mantener la cámara encendida durante toda la evaluación generará la inmediata descalificación del postulante.
3. Tolerancia de ingreso: Se otorgarán cinco (05) minutos de tolerancia para el acceso a la sala Zoom. Transcurrido dicho plazo, no se permitirá el
ingreso de ningún postulante, quedando automáticamente DESCALIFICADO.
4. Estructura de la evaluación: La prueba consta de quince (15) preguntas, cada una con un valor de dos (2.00) puntos. Las respuestas incorrectas
no restan puntaje.
5. Tiempo de duración: El formulario de la prueba permanecerá habilitado durante treinta (30) minutos contados desde la hora de inicio. El
postulante deberá seleccionar la opción “ENVIAR” al concluir la prueba, dentro del plazo establecido. En caso de que el envío se realice fuera del
tiempo indicado, el sistema mostrará un mensaje de formulario cerrado, siendo responsabilidad exclusiva del postulante realizar el envío
oportuno.
6. Responsabilidad del postulante: Es obligación del postulante revisar permanentemente su correo electrónico para cualquier comunicación
oficial, así como asegurar la conectividad de sus equipos durante la evaluación. El uso de cámara y micrófono habilitados será obligatorio en todo
momento.
7. Nota mínima aprobatoria: La calificación mínima aprobatoria para la evaluación de conocimientos es de dieciocho (18.00) puntos. Solo se
considerarán válidas las respuestas registradas en el sistema informático de la prueba.
8. Inasistencia: Los postulantes aptos que no se presenten a la Evaluación de Conocimientos serán descalificados.

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS

23/10/2026
2:00 p.m.

Plataforma Zoom

San Isidro, 21 de octubre de 2026


