,, : Servicio Nacional de
Ministerio Areas Naturales

del Ambiente Protegidas por el Estado

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia"

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 06-2026-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
DIECIOCHO (18) ASISTENTES OPERATIVOS DE GESTION EN ANP — NECESIDAD TRANSITORIA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

CODIGO: 6. ASISTENTE.OP.PNBAS.18

PUNTAIJE

NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION DE  APTO/NO APTO HORA DE
CONOCIMIENTO ENTREVISTA

1 |JOVE CHUPA JESUS DENNYS 30 APTO 9:00 a.m.
2 |TORRES CONDORI MARCO ANTONIO 30 APTO 9:15 a.m.
3 |DIAZ TORRES TELMO 30 APTO 9:30 a.m.
4 |RUELAS TITO LUIS MICHAEL 30 APTO 9:45 a.m.
5 [HUARCA HANCCO JESUS ANGEL 30 APTO 10:00 a.m.
6 |QUISPE MAMANI ALBERTH HERNAN 30 APTO 10:15 a.m.
7 |CHAMBI YUCRA AMADEUS ARMANDO 30 APTO 10:30 a.m.
8 |MIRANDA PACHO MARCOS 28 APTO 10:45 a.m.
9 |MAMANI POMA CRISTIAN RICARDO 28 APTO 11:00 a.m.
10 [ZEA LIPA FRANKLIN 26 APTO 11:15 a.m.
11 [CONDORI HUALPA JHASMANI JOEL 26 APTO 11:30 a.m.
12 [ATAUCUSI MORALES FLOR MARIA 24 APTO 11:45 a.m.
13 |GUTIERREZ HOLGUIN ERICK JESUS 24 APTO 12:00 p.m.
14 |[MAMANI OLARTE LIZ SANDRA 24 APTO 12:15 p.m.
15 [RODRIGUEZ BALBIN LUIS FERNANDO 24 APTO 2:00 p.m.
16 [VELA AREVALO KATTY LUCIA 24 APTO 2:15 p.m.
17 |LEON ARRIETA DELIA MARIA 22 APTO 2:30 p.m.
18 [BORQUEZ GARCIA JUAN REYNALDO 20 APTO 2:45 p.m.
19 [QUISPE HUAQUISTO MIGUEL 16 NO APTO -
20 |CLEMENTE QUISPE HECTOR EFRAIN 12 NO APTO -
21 |CORREA QUINONES PAOLA 12 NO APTO -
22 |CAHUI FLORES JOSE DESCALIFICADO (*) NO APTO -




23 |ESPINOZA VILLAR PAOLO JUNIOR NO SE PRESENTO NO APTO -

24 |FLORES LLICA MICHAEL FRANKLIE NO SE PRESENTO NO APTO -

25 |RIVERA FLORES JOSUE ABRAHAM NO SE PRESENTO NO APTO -

(*) Postulante no cumplié con las indicaciones brindades para la ejecucion de la evaluacion.

Nota: El puntaje minimo aprobatorio en esta etapa es 18 puntos, los postulantes que como minimo obtengan dicha
calificacion, deberdn continuar con la siguiente etapa del proceso de acuerdo con el cronograma establecido en la
convocatoria.

Indicaciones para la Entrevista:

1. Convocatoria a entrevista: Los postulantes aptos para la etapa de entrevista recibiran, en el correo electrdnico
consignado en su Ficha de Postulacidn, el enlace de acceso a la sala Zoom y las indicaciones correspondientes. Dicho
enlace podra ser remitido hasta una hora antes del inicio de la evaluacién.

2. Identificacién del postulante: El postulante debera presentar su Documento Nacional de Identidad (DNI) original.
La falta de validacion de identidad y/o el incumplimiento de mantener la cdmara encendida durante el desarrollo de
la entrevista conllevara a la descalificacién inmediata.

3. Puntualidad y tolerancia: Se otorgara una tolerancia maxima de cinco (05) minutos para el ingreso a la sala
Zoom. Transcurrido dicho plazo, no se permitira el acceso de ningln postulante, quedando automaticamente
descalificado del proceso.

4. Condiciones técnicas: Es responsabilidad del postulante garantizar la conectividad y el adecuado funcionamiento
de sus equipos, asi como disponer de cdmara y micréfono habilitados durante toda la entrevista. No se
reprogramaran entrevistas por fallas técnicas atribuibles al postulante.

5. Caracter eliminatorio: Las etapas del proceso de seleccidon son de cardcter cancelatorio, por lo que los resultados
de cada etapa tienen caracter eliminatorio.

6. Conducta durante la entrevista: Se solicita a los postulantes mantener una actitud profesional y respetuosa
durante la entrevista, evitando interrupciones o distracciones que afecten el desarrollo de la misma.

7. Inasistencia: El postulante apto para la etapa de entrevista que no se presente sera descalificado del proceso.

ETAPA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA 28/10/2026
MEDIO Virtual - Plataforma ZOOM

San Isidro, 26 de octubre del 2026
Oficina de Recursos Humanos




