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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 06-2026-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) ANALISTA — NECESIDAD TRANSITORIA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

CODIGO: 6. ANALISTA.CCEAN

PUNTAJE EVALUACION

NOMBRES Y APELLIDOS CURRICULAR APTO/NO APTO

1 HUAMAN YOPLA LUIS HOMERO 30 APTO

2 GARRIDO GUEVARA LUIS MIGUEL 30 APTO

3 LA MADRID SANDOVAL LUIS ELORGIO 28 APTO

4 QUISPE ALVARO CRISTHIAN OMAR 24 APTO

5 VIDAURRE SANTAMARIA MIGUEL ANGEL 23 APTO

6 VASQUEZ QUISPE MIGUEL EDGARDO 22 APTO

7 CEDILLO ALVARADO CRISTOFER JULIO 22 APTO

8 SALDANA GONZALES CARLOS LENIN 20 APTO

9 VILLEGAS OGONA HENRY PAOLO SIN PUNTAJE NO APTO (*)
10 |TORRES RAMOS SAUL SIN PUNTAIJE NO APTO (*)
11 |HUARCAYA MEZA HEIDY MAROLY SIN PUNTAJE NO APTO (*)
12 |DEDIOS MIMBELA SERGIO HERNAN SIN PUNTAJE NO APTO (**)
13 |DEL CASTILLO SALAS PACO SIN PUNTAJE NO APTO (**)
14 |GUERRERO REATEGUI DANY SIN PUNTAJE NO APTO (**)
15 |QUISPE GARCIA JUNIOR ELVIS SIN PUNTAJE NO APTO (**)
16 |SALAZAR CASTILLO SILAS JASMANI SIN PUNTAJE NO APTO (**)
17 [SOTO QUISPE JUAN CARLOS SIN PUNTAJE NO APTO (**)
18 |PAREDES AGURTO MONICA SANTA MARIA SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
19 |ROJAS FERNANDEZ MARISELA ANALU SIN PUNTAJE NO APTO (**)
20 [RUJEL CHAVEZ DEYVI BRAYAN SIN PUNTAJE NO APTO (**)
21 [RISCO HUIMAN MARCO ANTONIO SIN PUNTAJE NO APTO (**)
22 [CANTERAC AGUIRRE JUAN FRANCISCO GERMAN SIN PUNTAJE NO APTO (**)
23 [RENTERIA GUERRERO YAIR SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
24 (CASTILLO VARONA CARLOS EVER SIN PUNTAIJE NO APTO (**)
25 [REQUENA CHONG CESAR CLEMENTE SIN PUNTAJE NO APTO (**)
26 |PANTA HERNANDEZ JHON JONATAN SIN PUNTAJE NO APTO (**)
27 |PENA MANOSALVA NALDO AUBER SIN PUNTAJE NO APTO (**)
28 [HUERTAS CHUNGA JEAN CARLOS SIN PUNTAJE NO APTO (**)




29 (GUEVARA RUIZ YANET SIN PUNTAIJE NO APTO (***)
30 [QUISPE LLICA NORMA EDITH SIN PUNTAJE NO APTO (***)
31 [TAPIA SANTOS AMPELIO SIN PUNTAJE NO APTO (***)
32 [AHUALLA MOLINA ALESSANDRO ALONSO SIN PUNTAJE NO APTO (***)
33 [CABEZAS VENTURA MARCOS BRAYAN SIN PUNTAJE NO APTO (***)
34 [TORRES DELGADO NADITZA NAHOMI SIN PUNTAJE NO APTO (***)
35 [BUSTAMANTE CHORRES JORGE LUIS IVANOV SIN PUNTAJE NO APTO (***)

(*) No sustenta al menos un requisito minimo obligatorio (formacién, experiencia y/o capacitaciones y/o
requisito indispensable).

(**) No registra al menos un requisito minimo obligatorio (formacién, experiencia, capacitaciones y/o
requisito indispensable).

(***) Descalificado por incumplimiento de lo establecido en el numeral VIl de las bases de la convocatoria, al
haber postulado a mas de una plaza de la misma convocatoria.

Indicaciones para la Evaluacién de Conocimientos:

1. Acceso a enlaces: Los postulantes que obtuvieron la condicion de APTO recibirdn, en el correo electrénico consignado en su Ficha de
Postulacidn, dos enlaces: uno para acceder a la sala Zoom y otro para ingresar a la Evaluacion de Conocimientos. Este ultimo sera habilitado
Unicamente en la fecha y hora que se sefialan en el presente documento, lineas mas adelante. Ambos enlaces podran ser remitidos hasta una (01)
hora antes del inicio de la evaluacién.

2. Identificacion del postulante: El ingreso a la sala Zoom deberd realizarse con una anticipacion minima de diez (10) minutos sobre la hora
indicada, para el proceso de identificacion, siendo obligatorio presentar el DNI fisico. La falta de validacidn de identidad y/o el incumplimiento de
mantener la cdmara encendida durante toda la evaluacion generard la inmediata descalificacidon del postulante.

3. Tolerancia de ingreso: Se otorgaran cinco (05) minutos de tolerancia para el acceso a la sala Zoom. Transcurrido dicho plazo, no se permitira el
ingreso de ningln postulante, quedando automaticamente DESCALIFICADO.

4. Estructura de la evaluacion: La prueba consta de quince (15) preguntas, cada una con un valor de dos (2.00) puntos. Las respuestas incorrectas
no restan puntaje.

5. Tiempo de duracion: El formulario de la prueba permanecera habilitado durante treinta (30) minutos contados desde la hora de inicio. El
postulante deberd seleccionar la opcidn “ENVIAR” al concluir la prueba, dentro del plazo establecido. En caso de que el envio se realice fuera del
tiempo indicado, el sistema mostrarda un mensaje de formulario cerrado, siendo responsabilidad exclusiva del postulante realizar el envio
oportuno.

6. Responsabilidad del postulante: Es obligacién del postulante revisar permanentemente su correo electrénico para cualquier comunicacion
oficial, asi como asegurar la conectividad de sus equipos durante la evaluacion. El uso de cdmara y micréfono habilitados sera obligatorio en todo
momento.

7. Nota minima aprobatoria: La calificacidn minima aprobatoria para la evaluacidén de conocimientos es de dieciocho (18.00) puntos. Solo se
consideraran validas las respuestas registradas en el sistema informatico de la prueba.

8. Inasistencia: Los postulantes aptos que no se presenten a la Evaluacién de Conocimientos serdn descalificados.

ETAPA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

FECHA 23/10/2026
HORA DE EVALUACION 3:00 p.m.
MEDIO Plataforma Zoom

San Isidro, 21 de octubre de 2026
Oficina de Recursos Humanos



