Servicio Nacional de Areas Naturales

Ministerio del Ambiente Protegidas por el Estado

"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS
PROCESO CAS N° 03 -2019-SERNANP
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

01.- Cédigo ADMINISTRADOR.UQ PUCALLPA-01
N° | NOMBRES Y APELLIDOS EVTLTJSEN EVAT.lLJlxz;A(;E DE E:;’;L‘?;ﬁ " Pllill\l]\l-l:t\ALjE RESULTADO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS
1 IC\:/IA'%(IZ_A&HSUACHl RICOPA JOSE 45 14 33 92 GANADOR
2 ROMERO MAMANI MIGUEL ANGEL 45 16 30 91 ACCESITARIO
3 CALLE CABALLERO MILTON CESAR 43 14 33 90 NO APTO
4 MORI CARLOS MAYER 45 16 29 - DESCA::P):ICADO

(*) NO APROBO LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

02.- Codigo GP.RC ELSIRA-01

PUNTAIJE PUNTAIJE
N° ':?:::fﬁfg sY EVALUACION | EVALUACION DE E::;L’?;ﬁ A P‘:”\mj E | REsuLTADO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS
1 | GALAN GONZALES MANUEL 45 14 30 89 GANADOR
NOTA:
1. El/los postulante(s) declarado(s) GANADOR(ES), debera(n) suscribir contrato a partir del 02/05/2019, para

ello se presentara(n) en el ANP donde resultaron ganador(es) y enviara(n) su curriculo vitae documentado
en fisico y en CD a la Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos, sito en la Calle Diecisiete N° 355
— Urbanizacion El Palomar, San Isidro — Lima.

La presentacion del curriculum vitae documentado debera realizarse en fisico y en CD de la siguiente
manera: En un folder manila que contenga copia simple de todos los documentos que sustenten lo
sefialado en su ficha de postulacion (dicha documentacidon debera estar firmada y enumerada en todas
las hojas) y las ocho (08) declaraciones que se adjuntan en la parte final de esta publicacidn; asimismo
debera adjuntar en el CD su foto en tamafio carnet en formato JPG.

La fecha de inicio de labores sera el 02/05/2019, conforme al detalle de las bases del proceso.

Los detalles de la contratacidon deberan ser coordinados con la Unidad Operativa Funcional de Recursos
Humanos al teléfono 01 7177500.

(*) Imprimir y llenar las Declaraciones Juradas que se adjuntan en el portal de la convocatoria.



