SERNANP

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N° 06-2017-SERNANP

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Jefe de Comisién

01.- Coédigo: JEF.COM.01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Jefe de Comision

2.- Area Solicitante:
Organo de Control Institucional

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia e Experiencia comprobada no menor de tres (03) afios en
auditoria gubernamental y control en los Organos del
Sistema Nacional de Control (OCI, Contraloria General de
la Republica y sociedades de Auditoria)

e Iniciativa, proactiva, capacidad de desarrollar trabajo en
equipo, compromiso, pensamiento analitico y orientacion
a resultados.

Competencias

B o e Titulo en Economia, Contabilidad, Derecho, Biologia,
Formacion Académica Ingenieria y/o afines, con colegiatura.

e Capacitacién con una antigiiedad no mayor a tres (03)

Cursos y/o estudios de afios en Control Gubernamental.
especializacion e Capacitacion en gestion publica y/o contrataciones del
estado.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Dirigir los servicios de control posterior y simultaneo; asi como los servicios realizados por
el Organo de Control Institucional del SERNANP en cumplimiento del Plan Anual de Control
y en el marco de la normativa establecida por la Contrataria General de la Republica.

b) Entregar los informes correspondientes en los plazos establecidos por la Jefatura del OCI.

c) Elaborar y revisar los documentos de auditoria para el sustento de las labores de auditoria,
considerando la normativa de control y los lineamientos de calidad vigentes.

d) Otras que delegue la Jefatura del OCI.



IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organo de Control Institucional

Duracion del Contrato
330

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin
: 31 de Diciembre de 2017 Metas :

Remuneracion mensual

S/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

V.- CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

2017

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
30 de octubre de Oficina de

Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en la péagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Evaluacion de la Ficha de Inscripcién

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrdnica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion de la Ficha de
Inscripcion en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Evaluacién Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacién en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacién Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa

del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la pag. w~eb de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen

Institucional y
Comunicacién Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al
06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un maximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
Ill. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

| puntaie mini 0 es d

NOTA: Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de

cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el Unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacién se presentara a través de cualquier otro formato, este

no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de

partes ubicadaen Calle Diecisjete N° 355 Urp, E| Palomar — San Isidro —Lima

dentro del horario y fecha establecida en el cronograma,

la FICHA DE

INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera

recepcionado en la Mesa de Partes:

ﬂeﬁores:

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N* e A A S A A ST A S L A SN A Lo
CODIGO AL CUAL POSTULA B receierssenssturicabenrosnase et s oeA o oo eSS emsesh S vere e St aeb e 8

NOMBRES Y APELLIDOS Sl: e omas oo Gt o e e s S s o S

o . y

e Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacion via electrénica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA

(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del

correo el cédigo al cual postula.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por

lo que e
somete

NOTA.-

| postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad

Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el

proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicion de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad

conlalL
(15%) s

ey N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
obre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento wwwmwww

IX.- DE

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.



Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Especialista Forestal

02.- Codigo: ESP.FOR.01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Especialista Forestal

2.- Area Solicitante:
Organo de Control Institucional

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM ,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en el
Sector Publico.

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en el
Sistema Nacional de Control (Contraloria General de las
Republica, Organos de Control Institucional y Sociedades
de Auditoria Interna).

Experiencia minima de un (01) afio de haber laborado
como Especialista o Auditor en los érganos del Sistema
Nacional de Control.

Competencias

Iniciativa, proactiva, capacidad de desarrollar trabajo en
equipo, compromiso, pensamiento analitico y orientacion
a resultados.

Formaciéon Académica

Ingeniero en Ciencias Forestales o Biélogo, colegiado y
con habilitacién vigente

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion acreditada, con una antigiedad no mayor
de cinco (05) afios en Control Gubernamental.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecucién de servicios de control.

b) Ejecucion de acciones simultaneas y servicios relacionados.
¢) Formulacion de los documentos de auditoria para el sustento de las labores de
auditoria, considerando la normativa de control y los lineamientos de calidad vigentes.

d) Oftras que delegue la Jefatura del OCI.




IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Organo de Control Institucional

Duracion del Contrato
330

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin
: 31 de Diciembre de 2017 Metas :

Remuneracion mensual

S/. 8,000.00 (Ocho Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

V.- CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
y ) 30 de octubre de Oficina de
Aprobacién de la Convocatoria 2017 Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en la pagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacién Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrdénica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion de la Ficha de
Inscripcion en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Evaluacion Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacién en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen

Institucional y
Comunicacion Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa del
proceso, serd comunicada en la publicacion de los resultados de
la evaluacion de ficha de inscripcion

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales
institucion (www.sernanp.gob.pe)

en la pag. web de la

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al
06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un méaximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
Ill. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

| puntaie mini 0 es d

NOTA: Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de

cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos

el unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE

INSCRIPCION -

DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacién se presentara a través de cualquier otro formato, este

no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de

partes ubicadaen Calle Diecisjete N° 355 Urp, E| Palomar — San Isidro —Lima

dentro del horario y fecha establecida en el cronograma,

la FICHA DE

INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera

recepcionado en la Mesa de Partes:

ﬂeﬁores:

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N* S imiiiussemesseeiisssacsesoretsssoeneassiiistbus et st bees saretrd e e beseaaetasesis
CODIGO AL CUAL POSTULA L M A OO A LS SOOI CS SRS

NOMBRES Y APELLIDOS S..  smeusaddomasmmtsimosidaesiuoue vodesuniiouss osoedaminfeds obnmsiddssabos osd s el as

o . y

e Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacion via electrénica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA

(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del

correo el cédigo al cual postula.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

e Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento wwmmmmwwmm

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.



Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Gestion de Turismo

03.- Codigo: RESP.UOF.TUR 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Responsable de la UOF de Gestidon de Turismo

2.- Area Solicitante:

Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas (DGANP)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
o Con experiencia laboral mayor de siete (07) afios con
Experiencia entidades publicas y/o privadas.

Experiencia en gestion del turismo en Areas Naturales
Protegidas

Experiencia en promocioén del turismo

Experiencia en interrelacion con instituciones publicas y
privadas a diferentes niveles (local regional y nacional).

Competencias

Vocacién de servicio, proactividad, trabajo en equipo,
responsabilidad, manejo de relaciones humanas y de
situaciones conflictivas, liderazgo, planificacién y analisis,
facilidad de comunicarse.

Formacion Académica

Titulo en Turismo, Administracion y/o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

De preferencia con estudios de Post grado.

Especializacion en Gestion Publica, Gerencia Social,
Marketing y/o turismo.

De preferencia con estudios en manejo de conflictos y/o
recursos humanos.

Requisitos para el puesto

Conocimiento a nivel intermedio del idioma ingles
Disponibilidad inmediata
Disponibilidad para viajar a provincia.




lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

<)
d)
e)

f)

9)
h)

m)

n)
0)

p)
a)

Coordinar con los actores involucrados, las propuestas y desarrollo ed planes de uso
turisticos en las ANP de administracion nacional, identificando las actividades a ser
promovidas en su interior.

Coordinar con la autoridad de cultura y turismo la elaboracién de documentos de
planificacion de las Areas Naturales Protegida de administracion nacional cuando estos
comprendan temas de su competencia.

Proponer lineamientos, directivas y herramientas para la gestién turistica del Servicio
Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNANP.

Emitir opinién técnica respecto a la tematica de turismo en el ambito de las ANP.
Coordinar permanentemente con las jefaturas de las ANP y otras instancias del
SERNANP, sobre documentos, otorgamientos de derechos e instrumentos de gestién
turistica.

Identificar y promover oportunidades de inversion, asi como de potenciales inversionistas
privados para lograr la sostenibilidad y acciones conjunto de conservacion en las Areas
Naturales Protegidas de administracién nacional.

Gestionar el otorgamiento de derechos asi como de alianzas estratégicas para el
desarrollo de la actividad turistica en las ANP.

Coordinar con las oficinas correspondientes el seguimiento para el cumplimiento de los
compromisos correspondientes a los derechos otorgados para el aprovechamiento
econdmico del recurso paisaje, asi como el monitoreo de las actividades turisticas en las
ANP.

Coordinar el desarrollo, sistematizacién y difusién de la informacion turistica en ANP de
relevancia para la toma de decisiones y desarrollo del turismo en ANP.

Participar en Comités Multisectoriales en representacion del SERNANP, de acuerdo a la
competencia de turismo, cuando se requiera.

Coordinar y facilitar las reuniones con el Comité Asesor de Turismo.

Promover el desarrollo de acciones para el fortalecimiento de capacidades en turismo
del personal encargado y/o de la actividad.

Coordinar con los especialistas de turismo a nivel nacional, como soporte a las acciones
de la gestion del turismo en ANP.

Coordinar la difusion y posicionamiento de las ANP como destinos turisticos.
Implementar las recomendaciones provenientes de las acciones de control o informes
de auditorias internas y/o externas de acuerdo a la competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas en el ambito de sucompetencia.

Otras actividades que le designe el Director de Gestion de Areas Naturales Protegidas.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin

Duracion del Contrato : 31 de Diciembre de 2017 Metas :

044

S/. 11,000.00 (Once Mil con 00/2100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.




V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

2017

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
30 de octubre de Oficina de

Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en la péagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacién Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Evaluacion de la Ficha de Inscripcién

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrdnica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacién de la Ficha de
Inscripcion  en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Evaluacién Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen

Institucional y
Comunicacién Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcién

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al

06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
IIl. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

Lpuntaie mini ,



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

NOTA: Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de
cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacion se presentara a través de cualquier otro formato, este
no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de

partes ubicada en Calle Diecisiete N° 355 Urb, El Palomar — San Isidro — Lima
dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera
recepcionado en la Mesa de Partes:

ﬂeﬁores: \

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° s
CODIGO AL CUAL POSTULA £ A { S T R O A S S S0

NOMBRES Y APELLIDOS . e oran e e o e A P o A e e e S

o - y

e Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacion via electrénica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIIl.- BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

e Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento mmmmﬁmmaﬁmmmmwﬂs la

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

e Cancelacioén del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Gestion Participativa

04.- Codigo: RESP.UOF.PART. 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Responsable de la UOF de Gestién Participativa

2.- Area Solicitante: )
Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas (DGANP)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “regimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en
_ _ gestién de Areas Naturales Protegidas.
Experiencia Experiencia laboral no menor de siete (07) afios en

entidades publicas.

Experiencia no menos de tres (03) afios en mecanismos,
espacios de participacién, gobernanza.

Experiencia en interrelacion con instituciones publicas y
privadas a diferentes niveles nacionales, de preferencia en
comunidades nativas y campesinas u otros actores u otros
actores locales.

Competencias

Vocaciéon de servicio, proactividad, trabajo en equipo,
puntualidad, responsabilidad, manejo de relaciones
humanas y de situaciones conflictivas, facilidad de
comunicarse.

Formacion Académica

Titulo profesional de preferencia en las carreras de
ingenieria forestal, Agronomia, Biologia y/o carreras afines

Cursos y/o estudios de

Estudios de post grado y/o especializacion en
conservacion y gestién de la biodiversidad, planeamiento

especializacion

y manejo de ANP y/o Gerencia Publica.

Requisitos para el puesto

Indispensable
e Disponibilidad inmediata
Disponibilidad para viajar a provincia.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

m)

n)

0)

Conducir la Unidad Operativa Funcional de Gestion Participativa en ANP.

Promover la participacion ciudadana en la gestion de las ANP.

Promover en las ANP el desarrollo de mecanismos de gestion participativa.

Formular y promover mecanismos de coordinacién con las jefaturas de las ANP, para
una gestion eficiente.

Facilitar los procesos de participacion y de gestion compartida.

Coordinar el reconocimiento y funcionamiento adecuado de los Comités de Gestion de
las Areas Naturales Protegidas.

Para la elaboracion e implementacion de los Contratos de Administracion, planes
comunitarios, planes de manejo, planes de uso turistico, planes de sitio de areas
turisticas, entre otros que deban preparar.

Realizar el monitoreo y la supervision de los mecanismos de participacion
desarrollados en ANP.

Emitir opinion al desarrollo de proyectos de conservacion y desarrollo sostenible al
interior de ZA de las ANP.

Coordinar las acciones de Educacion Ambiental con las Jefaturas de ANP.

Promover las actividades de voluntariado en el SINANPE.

Promover acciones de difusién de las buenas practicas llevadas a cabo en el tema de
gestién participativa en las ANP, asi como la implementacién de otras que coadyuven a
la conservacion y el desarrollo sostenible de los recursos naturales en las ANP y sus
Zonas de Amortiguamiento.

Desarrollar lineamientos, guias, directivas u otros, para la adecuada implementacién de
los diferentes mecanismos de gestion participativa en las ANP, que apoyen la gestion y
faciliten el desarrollo, tanto hacia el nivel central del SERNANP, las ANP y actores
involucrados.

Implementar las recomendaciones provenientes de las acciones de control o informes
de auditorias internas y/o externas.

Realizar otras funciones que le sean asignadas en el ambito de su competencia.




IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Duraciéon del Contrato
044

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin
: 31 de Diciembre de 2017 Metas :

Remuneracion mensual

S/. 11,000.00 (Once Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

V.- CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

2017

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
30 de octubre de Oficina de

Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicaciéon en la pagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrénica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacién sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion de la Ficha de
Inscripcion en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Evaluacién Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacién en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacién Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacioén Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al
06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH



http://www.empleosperu.gob.pe/
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VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un méaximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
[l. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
IIl. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

Lpuntaie mini 0 es d

NOTA: Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de

cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el Unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacién se presentara a través de cualquier otro formato, este

no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacién via fisico, el postulante debera presentar por mesa de

partes ubi n Calle Diecisi N° rb. El Palomar —

n Isidr

—Lima

dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera

recepcionado en la Mesa de Partes:

@ﬁores:

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N*® N e e e e s i
CODIGO AL CUAL POSTULA B reeieressssstevicabenrosnt e et oA St oo oSt omees S vove i St ae e 8

NOMBRES Y APELLIDOS Sl: e omas oo Gt i o oo S e o e S

o . y

e Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacién via electronica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA

(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del

correo el cédigo al cual postula.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por

lo que e
somete

NOTA.-

| postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad

Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el

proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicion de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad

conlalL
(15%) s

ey N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
obre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento wwmmmmwwmm

IX.- DE

LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.



Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Manejo de Recursos de la

05.- Cédigo: RESP.UOE.MAN. 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:

DGANP

Contratar los servicios de un (01) Responsable de la UOF de Manejo de Recursos de la

DGANP

2.- Area Solicitante:

Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas (DGANP)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM ,
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral no menor de cinco (05) afios en
_ _ entidades publicas y/o privadas.
Experiencia Experiencia laboral en gestion de Areas Naturales

Protegidas, de preferencia en manejos de recursos.
Experiencia en la implementacibn o desarrollo de
actividades econémicas sostenibles.

Experiencia en interrelacién con instituciones publicas y
privadas a diferentes niveles nacionales, de preferencia
con comunidades nativas y campesinas.

Competencias

Vocacién de servicio, proactividad, trabajo en equipo,
liderazgo, orientacion a resultados, trabajo bajo presion,
responsabilidad, manejo de relaciones humanas y de
situaciones conflictivas.

Formacion Académica

Titulo profesional de preferencia en ingenieria forestal,
biologia, agronomia, y/o carrera afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Preferentemente con estudios de post grado y/o
especializacién en conservacion de la biodiversidad,
manejo de recursos, gestidn publica, entre otros referidos
a la tematica solicitada.

Requisitos para el puesto

Disponibilidad inmediata.
Disponibilidad para viajar a provincia.




lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

9)
h)

k)
D)
m)
n)

0)

p)
a)
r

Liderar la Unidad de Manejo de Recursos de la DGANP.

Proponer politicas y lineamientos que promuevan, orden y regulen el uso de los recursos
naturales en las ANP.

Promover la formalizacién del aprovechamiento de recursos naturales al interior de ANP.
Promover la diferenciacion de los productos provenientes de ANP

Articular con las entidades competentes la comercializacion de productos provenientes
de ANP.

Promover y coordinar el otorgamiento de derechos (contratos, acuerdos y autorizaciones
de los recursos naturales de competencia del SERNANP, en las ANP de Administracién
Nacional.

Gestionar la suscripcién de los contratos de aprovechamiento e recursos naturales, de
competencias del SERNANP, en las ANP de administracion nacional.

Seguimiento a los contratos, acuerdos y autorizaciones de actividades menores sobre
los recursos naturales.

Velar por la implementaciébn de los planes del SINANPE y de cada ANP de
administracion nacional, referidos al manejo de recursos.

Identificar oportunidades de inversién privada y potenciales inversionistas privados para
lograr la sostenibilidad del ANP y las acciones conjuntas de conservacion en las ANP de
administracion nacional a través del aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales de competencia del SERNANP.

Promover el desarrollo de las comunidades asociadas a las ANP, sobre practicas de
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Coordinar y emitir la opinion técnica vinculante sobre el uso de los recursos naturales
que no son competencia del SERNANP en ANP y ZA.

Elaborar y mantener actualizada la linea de base sobre el manejo y aprovechamiento de
los recursos naturales en ANP.

Realizar el monitoreo y la supervision de los derechos otorgados en el marco del manejo
de los recursos naturales, en las modalidades contempladas por la normativa de ANP.
Coordinar con la Unidad Operativa Funcional Gestion Participativa sobre los diferentes
mecanismos de participacién asociados al otorgamiento de derechos, contratos de
administracion, actividades econémicas sostenibles, solucion de conflictos, entre otros.
Coordinar las acciones de seguimiento, monitoreo y evaluacion de las especies que
estan sujetas a derechos.

Coordinar las acciones referidas a las investigaciones que se requieran en la gestion de
los recursos naturales.

Otras que le encargue su jefe inmediato superior.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin

Duraciéon del Contrato : 31 de Diciembre de 2017 Metas :

044

S/. 11,000.00 (Once Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneraciéon mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.




V.- CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
- _ 30 de octubre de Oficina de
Aprobacién de la Convocatoria 2017 Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en la péagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Evaluacion de la Ficha de Inscripcién

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrdnica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion de la Ficha de
Inscripcion  en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Evaluacién Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa

del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacién Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al

06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
IIl. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

Lpuntaie mini ,



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

NOTA: Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de
cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccién de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacion se presentara a través de cualquier otro formato, este
no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de

partes ubicada en Calle Diecisjete N° 355 Urb, El Palomar — San Isidro — Lima
dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera
recepcionado en la Mesa de Partes:

Gores: \

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N* SR L S AN S e e AT S S A O S S 0
CODIGO AL CUAL POSTULA R IO S I O3 MO A OB ST SR S S KEES o

NOMBRES Y APELLIDOS S e A e e S R e e Sy N e e

QNI N°* B S /

e Postulacién Via Electréonica:

De optar por la postulacion via electrénica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

e Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento mmmm&mmw:mmm&mmﬂg

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

e Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Gestion Ambiental

06.- Codigo: RESP.UOF.AMB. 01
l.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Responsable de la UOF de Gestiéon Ambiental

2.- Area Solicitante: )
Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas (DGANP)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de seis (06) afios en el sector
publico y/o privado, preferentemente en Areas Naturales
Protegidas y/o Zonas de Amortiguamiento.

Experiencia minima de quince (15) afios en evaluacion de
instrumentos de Gestion Ambiental en Areas Naturales
Protegidas y/o Zonas de Amortiguamiento.

Experiencia en actividades de supervisién y/o seguimiento
de estudios de impacto ambiental de proyectos en Areas
Naturales Protegidas y/o Zonas de Amortiguamiento.

Competencias

Vocacién de servicio, proactividad, trabajo en equipo,
responsabilidad, puntualidad

Formacion Académica

Profesional titulado y colegiado en ingenieria ambiental o
carreras afines.

De preferencia con estudios culminados de maestria en
gestién ambiental.

Cursos y/o estudios de
especializacion

En evaluacién del impacto ambiental

En auditoria del Sistema de Gestiébn Ambiental —1ISO
En monitoreo de la deforestacion

En restauracion ambiental de las cuencas hidrogréficas
En gestion minera

En gestion hidrocarburos

En restauracién ecolégica de Zonas Mineras

En derecho ambiental

En legislacién ambiental del subsector hidrocarburos

Estudios en el manejo de software de aplicacién
cartografica: AutoCAD y ArcGis.

Requisitos para el puesto

Indispensable:
Con estudios de postgrado.
Disponibilidad para realizar viajes al interior del pais.

Conocimiento de Windows (Word, Excel, power point)
office y otros Sistemas infomaticos.

Estudios basicos de ingles

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)

d)

e)

Conducir la Unidad Operativa Funcional de Gestion Ambiental de la DGANP.

Revisar y dar conformidad a las opiniones técnicas emitidas por el equipo evaluador de
los pedidos de compatibilidad de las actividades que pretenda desarrollarse al interior de
las Areas Naturales Protegidas de administracion nacional, zonas de amortiguamiento o
areas de conservacion regional .

Revisar y dar conformidad a las opiniones técnicas que se formulen por el equipo
evaluador de los términos de referencia y de los instrumentos de gestion ambiental de
proyectos, obras o actividades a desarrollarse en Areas Naturales Protegidas de
administracion nacional, zona de amortiguamiento o areas de conservacion regional.
Coordinar, acompafiar y dar conformidad a las salidas de seguimiento y vigilancia de los
compromisos ambientales de proyectos cuyos instrumentos de gestién ambiental conto
con la opinion técnica previa favorable del SERNANP.

Coordinar con la OEFA vy las unidades operativas funcionales de manejo de recursos y
Gestion de Turismo lo relacionado al PLANEFA y las acciones de supervision
enmarcadas dentro de las funciones como Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA).




f) Brindar apoyo técnico en la formulacién de las opiniones técnicas y demas temas
ambientales a las distintas Jefaturas de las Areas Naturales Protegidas a través de los
coordinadores ambientales regionales.

g) Dar soporte técnico a las demas Oficinas y Unidades Operativas Funcionales en los
aspectos relacionados con los temas ambientales.

h) Acompanar y brindar soporte técnico a las Jefaturas de las Areas Naturales Protegidas
en las acciones de vigilancia, seguimiento y supervision que realicen en el marco de sus
competencias, a través de los coordinadores ambientales regionales.

i) Proponer lineamientos y directivas para la gestion ambiental de las DGANP del
SERNANP.

j) Proponer y desarrollar cursos talleres sobre la evaluacién de instrumentos de Gestidn
Ambiental y otros aspectos ambientales a las jefaturas de las ANP y a los Gobiernos
Locales y Regionales.

k) Hacer seguimiento de las acciones de mineria ilegal en el ambito de las Areas Naturales
Protegidas.

I) Conducir la Plataforma de compatibilidad y la sensibilizacién sobre su operatividad a
nivel nacional.

m) Conducir el Sistema de Informacion de Gestion Ambiental de las Areas Naturales
Protegidas.

n) Coordinar aspectos relacionados a temas de compensacion ambiental tanto con las
demés unidades del SERNANP como con las demas instituciones.

0) Coordinar aspectos relacionados al sistema de denuncias ambientales tanto con las
Jefaturas de las Areas Naturales Protegidas como con las demas instituciones
involucradas.

p) Realizar coordinaciones permanentes con todo el personal de la Unidad Ambiental y los
coordinadores ambientales regionales, sobre toda documentacion que ingresa a dicha
unidad.

q) Coordinar permanentemente con las otras instituciones lo relacionado al sistema
nacional de evaluacién ambiental, lineamientos y demés temas relacionadas.

r) Realizar otras funciones que le sean asignadas en el ambito de su competencia.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin

Duracion del Contrato : 31 de Diciembre de 2017 Metas :

044

S/. 11,000.00 (Once Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Remuneraciéon mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la Convocatoria 30 de octubre de 2017 Oficina de
Administracion

Servicio Nacional de Empleo (publicacion en la pagina Del 31 de octubre al 14 de Ministerio de Trabajo -
www.empleosperu.gob.pe noviembre de 2017 Vacantes Publicas



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la instituciéon
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Evaluacion de la Ficha de Inscripcién

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrénica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacién de la Ficha de
Inscripcion  en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Evaluacion Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacién en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa del
proceso, sera comunicada en la publicacion de los resultados de
la evaluacion de ficha de inscripcion

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales
institucion (www.sernanp.gob.pe)

en la pag. web de la

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al
06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
Ill. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

L puntaie mini batorio es d

NOTA: Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de

cada etapa tendran caracter eliminatorio.



mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de

SERNANP; en caso la postulacion se presentara a través de cualquier otro formato, este
no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de
partes ubicadaen Calle Diecisiete N° 355 Urb, El Palomar — San Isidro —Lima
dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera
recepcionado en la Mesa de Partes:

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° B s,
CODIGO AL CUAL POSTULA

NOMBRES Y APELLIDOS

o S ¥

e Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacion via electronica, el postulante debera enviar al correo

nv ri rnan dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIIl.- BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

e Bonificacién por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento mmmmmmmaﬁmmwmmmﬂs

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Coordinador Ambiental Regional — Sede Quillabamba y/o cualquier sede de
Jefatura de ANP que disponga la DGANP

07.- Cédigo: COORD.AMB.REG.QUILL. 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Coordinador Ambiental Regional — Sede Quillabamba y/o
cualquier sede de Jefatura de ANP que disponga la DGANP

2.- Area Solicitante:
Direccion de Gestién de las Areas Naturales Protegidas (DGANP)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral minima de un (01) afio en
evaluaciones ambientales en el Sector Publico y/o
Experiencia Privado.

Preferentemente con experiencia en actividades de
supervision y/o seguimiento de estudios de impacto
ambiental y de otros documentos ambientales.

Competencias

Vocacién de servicio, proactividad, trabajo en equipo,
puntualidad, responsabilidad, manejo de relaciones
humanas y de situaciones conflictivas, facilidad de
comunicarse.

Formacion Académica

Titulo profesional en Ingenieria ambiental, ingenieria
forestal, biologia o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Con capacitacion relacionada a la gestién ambiental, de
preferencia en evaluacién ambiental, monitoreo ambiental,

seguimiento y vigilancia ambiental.

Requisitos para el puesto e Disponibilidad para viajar a provincia.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

a)
h)

Coordinar con las Jefaturas de la Reserva Comunal Machinguenga, Parque Nacional
Otishi, Reserva Comunal Ashaninka, Santuario Nacional Megantoni; asi como respecto
de aquellas ANP del SINANPE que no cuenten con Jefatura.

Coordinar con las autoridades regionales y gobiernos locales en torno a las
competencias ambientales transferidas.

Coordinar con los Gobiernos Regionales respecto con las opiniones técnicas y otros
tema relacionados de caracter ambiental.

Apoyar a las Jefaturas de su ambito en la atencion de los pedidos de compatibilidad,
términos de referencia, instrumentos de Gestion Ambiental de actividades productivas
que se superponen a areas naturales protegidas y/o zonas de amortiguamiento.

Apoyar en la respuesta a documentos gue son solicitados por los diferentes sectores en
lo que se refiere a temas ambientales en Areas Naturales Protegidas.

Coordinar y apoyar las salidas de supervision y/o seguimiento del cumplimiento de los
compromisos ambientales determinados por el SERNANP en la aprobacién de los
instrumentos de gestion ambiental con opinion técnica favorable.

Coordinar con las Jefaturas de ANP y los sectores productivos, respecto a las
evaluaciones ambientales a desarrollarse.

Otras actividades que le asigne la Direccion de Gestion de las Areas Naturales
Protegidas.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

sede de Jefatura de ANP que disponga la DGANP

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin

Duracion del Contrato : 31 de Diciembre de 2017 Metas :

050

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneraciéon mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Sede del ANP — Reserva Comunal Machinguenga y/o cualquier




V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

2017

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
30 de octubre de Oficina de

Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en

la pagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

(sernanp.gob.pe)

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la institucion

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

(descargar de la pagina web del SERNANP)

355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°

Evaluacion de la Ficha de Inscripcién

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrdnica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Inscripcion en la web de la

(www.sernanp.gob.pe)

pag.

Publicacién de resultados de la evaluacién de la Ficha de
institucion

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Evaluacién Escrita

del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacién de ficha de inscripcion.

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

institucion (www.sernanp.gob.pe)

Publicacién de resultados de la evaluacion en la pag. web de la

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen

Institucional y
Comunicacién Social

Entrevista Personal

la evaluacion de ficha de inscripcion

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa del
proceso, sera comunicada en la publicacion de los resultados de

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales
institucion (www.sernanp.gob.pe)

en la pag. web

de la

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al

06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
IIl. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

Lpuntaie mini ,



http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

NOTA: Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de
cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccién de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacion se presentara a través de cualquier otro formato, este
no sera considerado como valido.

Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de
partes ubicada en Calle Diecisiete N° 355 Urb, El Palomar — San Isidro —Lima
dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera
recepcionado en la Mesa de Partes:

ﬂeﬁores: \

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° S S £ AR S A S A RIS S S S RS e A T A

CODIGO AL CUAL POSTULA 7 cescessrascstesiessasomias e s seeeosset s et se e b eSS da meee s e eereta S sa e o8

NOMBRES Y APELLIDOS S cesssedssseimmsssecissnsisesnsretosessiveshssrentsesinestobesssssnssesedsu RS bes et

o R _J

Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacién via electronica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el

proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

Bonificacién por Discapacidad:

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento mmmm&mmw:mmm&mmﬂg

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

e Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Coordinador Ambiental Regional — Sede Oxapampa y/o cualquier sede de
Jefatura de ANP que disponga la DGANP

08.- Coédigo: COORD.AMB.REG.OX. 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Coordinador Ambiental Regional — Sede Oxapampa y/o
cualquier sede de Jefatura de ANP que disponga la DGANP

2.- Area Solicitante:
Direccion de Gestién de las Areas Naturales Protegidas (DGANP)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

¢ Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia laboral minima de un (01) afio en
evaluaciones ambientales en el Sector Publico y/o
Experiencia Privado.

e Preferentemente con experiencia en actividades de
supervision y/o seguimiento de estudios de impacto
ambiental y de otros documentos ambientales.

Competencias

e Vocacion de servicio, proactividad, trabajo en equipo,
puntualidad, responsabilidad, manejo de relaciones
humanas y de situaciones conflictivas, facilidad de
comunicarse.

Formacion Académica

e Titulo profesional en Ingenieria ambiental, ingenieria
forestal, biologia o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Con capacitacion relacionada a la gestibn ambiental, de
preferencia en evaluacién ambiental, monitoreo ambiental,

seguimiento y vigilancia ambiental.

Requisitos para el puesto e Disponibilidad para viajar a provincia

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

a)
h)

Coordinar con las Jefaturas de la Reserva Comunal Yanesha, Parque Nacional
Yanachaga - Chemillen, Bosque de Proteccién de San Matias — San Carlos, Bosque de
Proteccion Pui Pui Santuario Nacional Pampa Hermosa; asi como, respecto de aquellas
ANP del SINANPE gue no cuenten con Jefatura.

Coordinar con las autoridades regionales y gobiernos locales en torno a las
competencias ambientales transferidas.

Coordinar con los Gobiernos Regionales respecto con las opiniones técnicas y otros
tema relacionados de caracter ambiental.

Apoyar a las Jefaturas de su ambito en la atencion de los pedidos de compatibilidad,
términos de referencia, instrumentos de Gestion Ambiental de actividades productivas
que se superponen a areas naturales protegidas y/o zonas de amortiguamiento.

Apoyar en la respuesta a documentos gue son solicitados por los diferentes sectores en
lo que se refiere a temas ambientales en Areas Naturales Protegidas.

Coordinar y apoyar las salidas de supervision y/o seguimiento del cumplimiento de los
compromisos ambientales determinados por el SERNANP en la aprobacién de los
instrumentos de gestion ambiental con opinion técnica favorable.

Coordinar con las Jefaturas de ANP y los sectores productivos, respecto a las
evaluaciones ambientales a desarrollarse.

Otras actividades que asigne la Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin

Duraciéon del Contrato : 31 de Diciembre de 2017 Metas :

050

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneraciéon mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Sede del ANP Bosque de Proteccion de San Matias — San Carlos
y/o cualquier sede de Jefatura de ANP que disponga la DGANP




V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
5 ) 30 de octubre de Oficina de
Aprobacién de la Convocatoria 2017 Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en

la pagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

(sernanp.gob.pe)

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la institucién

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

(descargar de la pagina web del SERNANP)

355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°

Evaluacion de la Ficha de Inscripcién

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrdnica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacién sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Inscripcion en la web de la

(www.sernanp.gob.pe)

pag.

Publicacién de resultados de la evaluacion de la Ficha de
institucion

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Evaluacién Escrita

del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacién de ficha de inscripcion.

La direccion del lugar en el cual se llevard a cabo esta etapa

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

institucion (www.sernanp.gob.pe)

Publicacién de resultados de la evaluacion en la pag. web de la

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen

Institucional y
Comunicacién Social

Entrevista Personal

la evaluacion de ficha de inscripcion

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa del
proceso, ser4 comunicada en la publicacion de los resultados de

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales
institucion (www.sernanp.gob.pe)

en la pag. web

de la

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al

06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
IIl. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

Lpuntaie mini ,



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

NOTA: Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de
cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacion se presentara a través de cualquier otro formato, este
no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de

partes ubicada en Calle Diecisiete N° 355 Urb, El Palomar — San Isidro — Lima
dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE

INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera
recepcionado en la Mesa de Partes:

Gores: \

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N* SR L S AN S e e AT S S A O S S 0
CODIGO AL CUAL POSTULA R IO S I O3 MO A OB ST SR S S KEES o

NOMBRES Y APELLIDOS S e A e e S R e e Sy N e e

QNI N°* B S /

e Postulacién Via Electréonica:

De optar por la postulacion via electrénica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

e Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento mmmm&mmw:mmm&mmﬂg

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios de
Un (01) Especialista de Supervisién y Monitoreo Ambiental

09.- Codigo: ESP.SUP.MON.AMB. 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Especialista de Supervisién y Monitoreo Ambiental

2.- Area Solicitante:
Direccion de Gestién de las Areas Naturales Protegidas (DGANP)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de cuatro (04) afios en el
Sector Publico y/o Privado preferentemente en Areas
Naturales Protegidas y/o Zonas de Amortiguamiento.
Experiencia minima de dos (02) afios en evaluacion de
instrumentos de Gestion Ambiental en Areas Naturales
Protegidas y/o Zonas de Amortiguamiento.

Experiencia en actividades de supervisién y/o seguimiento
de estudios de impacto ambiental de proyectos en Areas
Naturales Protegidas y/o Zonas de Amortiguamiento.

De preferencia con experiencia en levantamiento de
informacion de linea de base de estudios de impacto
ambiental y demas instrumentos de gestion ambiental de
proyectos de lotes de hidrocarburos.

Competencias

Vocacién de servicio, proactividad, trabajo en equipo,
responsabilidad, puntualidad.

Formacion Académica

Profesional titulado y colegiado en Biologia Ingenieria
Ambiental o carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Valoracién econdmica de servicios ecosistémicos.

Principio de cumplimiento ambiental y fiscalizacion
ambiental.

Protocolos ambientales para el desarrollo geotérmico.
Manejo y gestion sostenible de residuos industriales.
Evaluacion de caudales ecolégicos

Legislacion ambiental en el subsector hidrocarburos.
Estudios en agua y conservacion del medio ambiente.
Técnicas sobre biodiversidad y calidad ambiental
Regulacion del sector eléctrico

Estudios en el manejo de software de aplicacion
cartografica: AutoCAD y ArcGis.

Requisitos para el puesto

Diplomados en gestion de la biodiversidad, gestion de
hidrocarburos.

Disponibilidad para viajar a provincia.
Disponibilidad inmediata

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

)

Realizar salidas de supervisién, seguimiento y monitoreo ambiental de acuerdo a las
competencias y funciones del SERNANOP, enmarcadas dentro de las funciones como
Entidades de Fiscalizacion Ambiental (EFA)

Emitir opinién técnica de documentos ambientales con énfasis a la teméatica de monitoreo
ambiental.

Dar respuesta a documentos que son solicitados por los diferentes sectores en lo que se
refiere a temas ambientales en Areas Naturales Protegidas, supervision y monitoreo
ambiental.

Coordinar, capacitar y apoyar a las Jefaturas de ANP, respecto a la evaluaciéon de
instrumentos ambientales, supervisién y monitoreo ambiental.

Coordinar los mecanismos de reportes de incidentes, formulacion y sistematizaciéon de
los reportes.

Realizar seguimiento con las Jefaturas de las Areas Naturales Protegidas, Unidades
Operativas y demas oficinas del SERNANP sobre los reportes, informes y demas
documentos que sustentan dichos incidentes.

Realizar seguimiento de los hallazgos de las supervisiones y monitoreo ambiental.
Otras actividades que le asigne la Direccion de Gestion de las Areas Naturales
Protegidas



V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Duraciéon del Contrato
050

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin
: 31 de Diciembre de 2017 Metas :

Remuneracion mensual

S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

V.- CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
y ) 30 de octubre de Oficina de
Aprobacién de la Convocatoria 2017 Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en la pagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Evaluacion de la Ficha de Inscripcién

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrdénica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion de la Ficha de
Inscripcion  en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Evaluacion Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacién de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacién en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa

del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacién de ficha de inscripcion

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales
institucion (www.sernanp.gob.pe)

en la pag. web de la

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacioén Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al
06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendrdn un méaximo y un minimo,
distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
IIl. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

Lpuntaie mini batorio es d

NOTA: Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de
cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el Unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacién se presentara a través de cualquier otro formato, este
no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacién via fisico, el postulante debera presentar por mesa de
partes ubj n Calle Diecisi N° rb. El Palomar — San Isidro = Lima
dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera
recepcionado en la Mesa de Partes:

@ﬁores: \

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° R e e A S b e A TR S I AU eSS L O
CODIGO AL CUAL POSTULA B e e e s

NOMBRES Y APELLIDOS Bl e orae e o e P o A e e e S

o y

e Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacion via electrénica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicion de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

e Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento wwmmmmwwmm

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Asistente Administrativo

10.- Codigo: ASIST.ADM 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo

2.- Area Solicitante: )
Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas (DGANP)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP



4.- Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia °

e Experiencia laboral de un (01) afio en

Experiencia en el manejo documentario.

labores

administrativas para Entidades Publicas y/o Privadas.

Competencias

e Proactividad, iniciativa, facilidad para interrelacionarse,
capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

» o e Secundaria completa, de preferencia con estudios de
Formacién Académica computacion y/o secretariado.

Requisitos para el puesto .

e Disponibilidad inmediata
Con conocimientos en ofimatica a nivel usuario.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
i)

Apoyo en la gestion y archivo de documentos de la DGANP.

Seguimiento y apoyo al proceso del Plan Anual de Contrataciones y Adquisicion del
SERNANP.

Llevar el archivo digital clasificado de la documentacion generada en la DGANP.
Apoyar en la sistematizacion de informacion de las diferentes unidades de la DGANP.
Apoyar en el manejo de médulos de Gestién Documentaria.

Elaboracion, recepcion y trdmite de documentos ingresados a la Jefatura.

Recepcion y seguimiento de los documentos derivados a Jefatura y otras oficinas.
Apoyar en la distribucién de documentos, materiales y otros en las dependencias del
SERNANP.

Operar equipos 0 maquinas de manejo sencillo.

Otras funciones que le asigne el Director de la Direccion de Gestion de las Areas
Naturales Protegidas.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin

Duraciéon del Contrato : 31 de Diciembre de 2017 Metas :

044

S/. 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracion mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.




V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

2017

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
30 de octubre de Oficina de

Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en la péagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la institucién
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacién Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcién y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrénica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Publicacion de resultados de la evaluacion de la Ficha de
Inscripcion en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

27 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacién Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion

28 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

29 de noviembre de
2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacién Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al
06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

Evaluaciones Peso Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Evaluacion de la hoja de Vida 60,00% 50.00 60.00
Entrevista personal 40,00% 30.00 40.00

Puntaje Total 100.00% 80.00 100.00

L puntaie mini 0 es d

NOTA: Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de

cada etapa tendran caracter eliminatorio.



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccién de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacion se presentara a través de cualquier otro formato, este
no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de
partes ubicadaen Calle Diecisiete N° 355 Urb, El Palomar — San Isidro —Lima
dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera
recepcionado en la Mesa de Partes:

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° B s,
CODIGO AL CUAL POSTULA

NOMBRES Y APELLIDOS

o S ¥

e Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacion via electronica, el postulante debera enviar al correo

nv ri rnan dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIIl.- BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

e Bonificacién por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento mmmm&mmw:mmmmws

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Politicas y Prospectivas para
la Direccion de Desarrollo Estratégico

11.- Codigo: RESP.UOF.POL.PROP. 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de
Politicas y Prospectivas para la Direccion de Desarrollo Estratégico

2.- Area Solicitante:
Direccion de Desarrollo Estratégico (DDE)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional no menor de diez (10) afios en el
_ _ sector publico y/o privado.
Experiencia Experiencia profesional no menor de seis (06) afios en

Areas Naturales Protegidas.

Experiencia no menor de cuatro (04) afios como
responsable de Unidad Orgéanica en el Sector Publico.

Competencias

Capacidad para trabajar bajo presion, planeamiento
estratégico, optimizacién de recursos, orientacion a
procesos y sistematizacion.

Capacidad de analisis de informaciéon cualitativa y
cuantitativa.

Capacidad de analisis a largo plazo y su articulacién con
el mediano y corto plazo.

Orientaciébn a procesos Yy resultados y alto sentido de
disciplina y organizacion.

Comunicacioén asertiva y trabajo en equipo.

Habilidad e iniciativa para solucionar problemas, asi como
disposicion para sugerir y ejecutar cambios en caso de
ser necesario.

Formacion Académica

Profesional titulado y colegiado como bidlogo, ingenieria
ambiental, ingenieria forestal o afines.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Gestion de Areas Naturales Protegidas.

Planificacion y/o prospectiva estratégica del territorio, de
preferencia en Areas Naturales Protegidas.

Gestion de la biodiversidad y/o gestion efectiva del
territorio, de preferencia en Areas Naturales Protegidas.
Con capacitacion en cambio climatico y servicios
ecosistémicos.

Requisitos para el puesto

Haber participado en procesos de planificacién de las
Areas Naturales Protegidas.

Haber participado en procesos relacionados a la gestién
integral del territorio y su inclusién en documentos de
planificacion estratégica de las Areas Naturales
Protegidas.

Conocimiento en planificacion estratégica y desarrollo
sostenible.

De preferencia con manejo de idioma ingles a nivel
intermedio.

Otros

Manejo de ofimatica (Word, power point y Excel a nivel
bésico).

Disponibilidad inmediata.

Disponibilidad para viajar al interior de las ANP.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Proponer politicas, lineamientos, procedimientos y guias para el desarrollo estratégico
de las Areas Naturales Protegidas y del SINANPE.

b) Elaborar, actualizar y proponer las estrategias, programas y agendas nacionales en
relacion a las Areas Naturales Protegidas, realizando el proceso participativo con los

principales actores involucrados.

c) Supervisar la elaboracion y seguimiento de los Planes Maestros de las Areas Naturales

Protegidas.

d) Supervisar la elaboracién y seguimiento del Plan de Director del SINANPE.




e)

Realizar el seguimiento y coordinar la participacién institucional en las convenciones,
organizaciones, programas y procesos internacionales vinculados con las Areas
Naturales Protegidas.

f) Participar en coordinaciéon con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en la
concertacién de la cooperacién técnica y econémica nacional e internacional, asi como
las prioridades de inversion para el desarrollo estratégico de las Areas Naturales
Protegidas y del SINANPE.

g) Coordinar, fomentar y promover la educacion, la cultura y la ciudadania ambiental con
incidencia en las Areas Naturales Protegidas.

h) Prestar apoyo a los gobiernos regionales y locales en las materias especificas de su
competencia relacionadas a las Areas Naturales Protegidas.

i) ldentificar y promover estudios de recursos naturales en las Areas Naturales Protegida,
asi como difundir y promover en el Sector Publico.

j) Coordinar las politicas y esfuerzos para genera sinergias en el marco de las gestién
efectiva del SINABNPE.

k) Conformacién de grupos técnicos o de trabajos relacionados a temas de Direccién de
Desarrollo Estratégico.

[) Coordinacién con las jefaturas de las ANP y Gobiernos Regionales en temas

relacionados a la UOF Politicas y Prospectivas.

m) Otras funciones que se le asigne segln su competencia.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Duracion del Contrato
048

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin
: 31 de Diciembre de 2017 Metas :

Remuneraciéon mensual

S/. 11,000.00 (Once Mil con 00/100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

V.- CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacion de la Convocatoria

2017

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
30 de octubre de Oficina de

Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en

la péagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la institucién
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Via electrénica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe

HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacién sera
considerada valida

22 de noviembre de
2017

UOF de RRHH



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

SELECCION

Evaluacion de la Ficha de Inscripcién

Del 23 al 25 de
noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacién de la Ficha de
Inscripcion en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacién Social

Evaluacién Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion en la pag. web de
la institucién (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripciéon

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales
institucion (www.sernanp.gob.pe)

en la pag. web de la

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al
06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
IIl. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

L puntaie mini batorio es d

NOTA: Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de

cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos

el Unico formato a considerarse como valido es

la FICHA DE

INSCRIPCION -

DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacién se presentara a través de cualquier otro formato, este

no sera considerado como valido.




e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de
partes ubicadaen Calle Diecisiete N° 355 Urb, El Palomar — San Isidro — Lima
dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera
recepcionado en la Mesa de Partes:

ﬂﬁores: \

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N® @ s s s s ssss s ss s st sassssssssses

CODIGO AL CUAL POSTULA e A R i I G e 3 A L 2 A L 4 S XIS

NOMBRES Y APELLIDOS

Qw N G e /

e Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacion via electrénica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.aob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no serén consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.

e Bonificacién por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento mmmmmmmw@mmwm



mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Base Fisica

12.- Codigo: RESP UOF.BAS.FIS. 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Base

Fisica.

2.- Area Solicitante:
Direccion de Desarrollo Estratégico (DDE)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios (en adelante “régimen CAS”).

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

|.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Obligatorio:
e Experiencia laboral minima de doce (12) afios.

Experiencia

Experiencia profesional minima de seis (06) afios en
entidades publicas.

Experiencia profesional minima de cinco (05) afios en
temas vinculados al manejo, conservacién o supervisién
de Recursos Naturales Renovables.

Experiencia minima de tres (03) afios en evaluacién de
propuestas para la creacion de categorizacion y
reconocimiento de Areas Naturales Protegidas (a todo
nivel de administracion)




Deseable:
e Experiencia en supervision de recursos naturales
e Experiencia en manejo de personal o equipos de trabajo

Competencias

e Predisposicién de trabajo en equipo y bajo presion, buen
nivel de comunicacion interpersonal, adaptabilidad,
responsabilidad

Formaciéon Académica

e Profesional titulado en Biologia, Ingenieria Forestal o
afines.

e Colegiado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Capacitaciones o conocimientos verificables en temas
relacionados a evaluaciones ambientales, consulta previa
y gestion de conflictos.

e Capacitacion en Planeamiento Estratégico.

e Capacitacién en el usos de herramientas de analisis de
informacion geografica ( ArcGis o ArcView, etc)

e Conocimiento en Gestion de Personas.

Requisitos para el puesto

e Disponibilidad para viajar al interior de las ANP.

e Manejo de ofimética (Word, power point y Excel en un
nivel basico)

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Evaluar el cumplimiento de los objetivos de establecimiento y/o reconocimiento de las
ANP de niveles regionales y privados precisados en sus respectivos planes maestros.

b) Emitir opinién sobre los expedientes y procesos para la creacion o reconocimiento de
Areas Naturales Protegidas.

c) Elaborar los lineamientos para la evaluacion de los expedientes para la creacién o
reconocimiento de Areas Naturales Protegidas.

d) Realizar el seguimiento a los compromisos asumidos por la Direccion de Desarrollo
Estratégico con los Gobiernos Regionales

e) Prestar apoyo técnico a los gobiernos regionales y locales en las materias especificas
de su competencia relacionadas a las Areas Naturales Protegidas.

f)  Proponer el presupuesto anual de la Unidad Operativa Funcional Bases Fisica en
funcién de las mestas establecidas con la Direccion de Desarrollo Estratégico.

a)

h)
i)
)
k)

Participar en los procesos de planificacion de las metas institucionales, asi como en la
identificacion de presupuestos, actividades, estrategias de la institucion para el
cumplimiento de las metas.

Realizar seguimiento a los coordinadores territoriales y especialistas para el
cumplimiento de sus funciones.

Emitir opinién sobre los procesos para el establecimiento de reservas de biosfera.
Conducir los procesos de consulta previa de las propuestas de Areas Naturales
Protegidas de administracion nacional.

Las demés que le asigne el Director de Desarrollo Estratégico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin

Duraciéon del Contrato : 31 de Diciembre de 2017 Metas :

048

S/. 11,000.00 (Once Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneraciéon mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.




V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

2017

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
30 de octubre de Oficina de

Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en la péagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la institucién
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcién y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion

noviembre de 2017

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrénica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Publicacion de resultados de la evaluacién de la Ficha de
Inscripcion en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacién Social

Evaluacion Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacién en la pag. web de
la institucion (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacioén Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa del
proceso, sera comunicada en la publicacion de los resultados
de la evaluacion de ficha de inscripcion

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacion de resultados finales en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al
06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
IIl. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

L puntaie mini 0 es d



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

NOTA: Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de
cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccién de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos
el unico formato a considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION -
DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacion se presentara a través de cualquier otro formato, este
no sera considerado como valido.

ﬂﬁores: \

Qm N S /

Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de
partes ubicada en Calle Diecisiete N° 355 Urb, El Palomar — San Isidro —Lima
dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera
recepcionado en la Mesa de Partes:

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencion: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N° S ESE R PN A S A e N S I A S S D R

CODIGO AL CUAL POSTULA L A TR I G LR 3O R R L ST AT 4 e X5

NOMBRES Y APELLIDOS R R A B e P X AT e AN N

Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacién via electronica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcién tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el

proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su
reglamento.


mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

e Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicién de discapacidad, de acuerdo a la Ley N°
27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con la Ley N° 29248 y su reglamento o a la bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el puntaje Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con

DlscapaCIdad ysu reglamento mmmmaﬁmmaﬁmmwmmmﬁ la

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
e Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

e Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccién.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de
Un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de Gestion de la Informacion

13.- Codigo: RESP.UOF.GEST.INF. 01

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Responsable de la Unidad Operativa Funcional de
Gestion de la Informacion.

2.- Area Solicitante:
Direccion de Desarrollo Estratégico (DDE)

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP

4.- Base legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (en adelante “regimen CAS”).

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.



|.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

e Experiencia laboral minina de once (11) afios

Experiencia Naturales Protegidas.

biolégico en ANP

e Experiencia especifica minima de ocho (08) afios en Areas

e Experiencia minima de dos (02) afios en temas vinculados
a la teméatica de gestion de informacion y monitoreo

Competencias

e Buen nivel de comunicacién interpersonal.

e  Predisposicién de trabajo en equipo y bajo presion.

afines.

Formacion Académica » Colegiado y habilitado.

ambiental, gestion de recursos naturales,
ambiental o afines.

e Profesional titulado en Biologia, Ingenieria Forestal o

e De preferencia con Grado de Maestria obtenido en Manejo

gestion

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacién en Gerenciamiento.
Capacitacién en gestiébn y manejo ambiental.

satélite.

Capacitacion en legislacion ambiental.
Capacitacién en Gestion de Informacion
e Capacitacién en ordenamiento territorial.

Diplomado(s) en manejo ambiental o recursos naturales.

Capacitacion en Gestion de Areas Naturales Protegidas.
Capacitacion en SIG y tratamiento de imagenes de

Requisitos para el puesto basico)

Disponibilidad inmediata.
e Disponibilidad para viajar al interior del pais

e Manejo de ofimatica (Word, power point y Excel en nivel

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

)}

h)

Promover actividades conducentes a generacion y difusion de conocimiento respecto de
las Areas Naturales Protegidas de administracién nacional, regional y local.

Difundir y promover en el sector publico y privado la utilizaciéon de los estudios de
recursos naturales en las Areas Naturales Protegidas haciéndola de facil acceso.
Conducir y mantener el inventario de estudios y proyectos de recursos naturales de las
Areas Naturales Protegidas o que sean entregados a la misma, asi como difundir y
promover en los sectores publico y privado su utilizacion haciéndola de facil acceso.
Brindar apoyo a las diferentes oficinas en la utilizacion de tecnologias de cartografia,
teledeteccion, asi como en sus diversas aplicaciones, como control del deterioro
ambiental.

Establecer los mecanismos mas eficientes que permitan la realizacion de investigaciones
en las Areas Naturales Protegidas de administracion nacional, regional, local y privadas.
Realizar coordinaciones necesarias a fin de proporcionar a los sistemas Nacionales de
Gestion Ambiental, de evaluacion de Impacto Ambiental, y de informacién ambiental, la
informacién que sea necesaria.

Conducir y mantener el Sistema de Informaciéon Catastral de las Areas Naturales
Protegidas de administracion nacional asi como el inventario de recursos naturales
ubicados en las mismas, poniéndola a disposicion de los usuarios y representar al
SERNANP en el Sistema Nacional Integrado de Catastro.

Elaborar los lineamientos para la gestion de la informacion de las Areas Naturales
Protegidas.




i) Prestar apoyo técnico a los gobiernos regionales y locales en las materias especificas
de su competencia relacionadas a las Areas Naturales Protegidas.
i) Responsable del seguimiento a la elaboracién del disefio del Sistema de reporte

institucional.

k) Responsable de la elaboracién y difusion del reporte del estado de conservacién de los
ecosistemas utilizando la metodologia de efectos por actividades.
I) Brindar asistencia técnica a las jefaturas de ANP en la implementacién de sus sistemas

de monitoreo ambiental e identificacion de investigaciones prioritarias.

m) Las demas que le asigne el Director de Desarrollo Estratégico.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Duracion del Contrato
048

Inicio : 01 de Diciembre de 2017 Fin
: 31 de Diciembre de 2017 Metas :

Remuneraciéon mensual

S/. 11,000.00 (Once Mil con 00/2100 Nuevos Soles).
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
30 de octubre de Oficina de

Aprobacién de la Convocatoria

2017

Administracion

Servicio Nacional de Empleo
www.empleosperu.gob.pe

(publicacion en la pagina

Del 31 de octubre al 14
de noviembre de 2017

Ministerio de Trabajo -
Vacantes Publicas

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag. web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Del 15 al 21 de
noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y -
Comunicacion Social

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

22 de noviembre de UOF de RRHH
Via electrénica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe 2017
HORARIO DE RECEPCION: 8.30 am a 4.30 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida
SELECCION
Del 23 al 25 de UOF de RRHH

Evaluacion de la Ficha de Inscripcion

noviembre de 2017

Publicaciéon de resultados de la evaluacién de la Ficha de
Inscripcion  en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

25 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacion Social



http://www.empleosperu.gob.pe/
http://www.empleosperu.gob.pe/
mailto:convocatoriascas@sernanp.gob.pe

Evaluacion Escrita

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion.

27 de noviembre de 2017

UOF de RRHH

Publicacién de resultados de la evaluacion en la pag. web de
la institucién (www.sernanp.gob.pe)

28 de noviembre de
2017

UOF de Imagen

Institucional y
Comunicacién Social

Entrevista Personal

La direccion del lugar en el cual se llevara a cabo esta etapa
del proceso, sera comunicada en la publicacion de los
resultados de la evaluacion de ficha de inscripcion

29 de noviembre de
2017

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

29 de noviembre de 2017

UOF de Imagen
Institucional y
Comunicacién Social

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30 de noviembre al
06 de diciembre de 2017

UOF de RRHH

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo,

distribuyéndose de esta manera.

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 45,00% 36.00 45,00
Il. EVALUACION ESCRITA 20,00% 14.00 20,00
IIl. ENTREVISTA 35,00% 30,00 35,00

L puntaie mini 0 es d

NOTA: Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de

cada etapa tendran caracter eliminatorio.

VIl.- DOCUMENTACION A PRESENTAR

Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de
SERNANP, podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos

el Unico formato a considerarse como valido es

la FICHA DE

INSCRIPCION -

DECLARACION JURADA, la misma que se encuentra publicada en la pagina web de
SERNANP; en caso la postulacién se presentara a través de cualquier otro formato, este

no sera considerado como valido.

e Postulacién Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de

partes ubi

rb, El Palomar —

n Isidr

—Lima

dentro del horario y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE
INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente rotulo, caso contrario no sera

recepcionado en la Mesa de Partes:

ﬂeﬁores:

Atencion: UOF de Recursos Humanos
PROCESO CAS N°
CODIGO AL CUAL POSTULA

NOMBRES Y APELLIDOS

QNI N°®

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS




e Postulacién Via Electrénica:

De optar por la postulacion via electrénica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en
el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA
(debidamente llenada y firmada en cada hoja), pudiendo indicar en el asunto del
correo el cédigo al cual postula.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el
proceso.

VIII.- BONIFICACIONES ESPECIALES

e Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas A