
 
 
 
 
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

CAS N° 06-2017-SERNANP  
 

RESULTADO FINAL 

 

15.- Código: GP.PN. MANU-01 
 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 JUVENAL ALCAZAR HUALLPA 60 35 95 SELECCIONADO  

2 EDILCE MERCEDES RAMIREZ CORAL  60 30 90 ------------ 

3 HANS ROLY FLORES FIGUEROA 60 NSP 60 ------------ 

 
12.- Código: GP.SH.MACHUPICCHU-01 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 ABRAHAN HUAMAN ROMOACCA 60 35 95 SELECCIONADO 

2 STEPHANI SHIRLEY PARIONA BARRA 60 NSP 60 --------- 

 
13.- Código: GP.SH.MACHUPICCHU-02 
 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 
PUNTAJE NTREVISTA PUNTAJE FINAL RESULTADO 

1 DANTE OJEDA CAIRO 60 35 95 SELECCIONADO 

2 ELMER DAVID QUIÑOMES ÑUNA 60 29 89 --------- 

3 HECTOR AYALA TTITO 60 28 88 --------- 

4 EDILIO MAMANI MAMANI 60 27 87 --------- 

 
06.- Código: GP.SN.MEGANTONI-05 

 
 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 FREDY LOAYZA PANIURA 60 
38 98 SELECCIONADO 

2 EDHYSSON FRANKLIN CCOYLLO ATOCCSA         60 38 98 SELECCIONADO 

3 PERCY MENDOZA HUAMANI 60 
36 96 SELECCIONADO 

4 FLAVIO RAMIRO CAMPARO SAPAPOARE 60 35 95 SELECCIONADO 

5 MARILIN BENITES UMERES 60 
34 94 SELECCIONADO 

6 DANY GUERRERO REATEGUI 60 
33 93 ---- 

7 RICARDO ANDY TORRES ÑAÑEZ 60 
33 93 ---- 

8 WILBER AMBOR BUSTAMANTE 60 
NSP 60 ---- 

9 GERALDINE STEFANY CESPEDES 

RODRIGUEZ 

 

60 

 
NSP 

 
60 

---- 

10 RENATO JESUS COLAN SANCHEZ 60 
NSP 60 ---- 

11 EDILCE MERCEDES RAMIREZCORAL         55 NSP 55 ---- 

 



 
01.- Código: GP.SH.MACHUPICCHU-08 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 CARLOS MIGUEL CHAPARRO LLACMA 60 37 97 SELECCIONADO 

2 GUILLERMO SANTOS SERRANO YNGA(*) 60 33 96.3 SELECCIONADO 

3 PALOMINO LOAIZA MARIO ELVIS 60 35 95 SELECCIONADO 

4 WILIAM CORONEL HUAMAN 60 35 95 SELECCIONADO 

5 OSWALDO FUENTES HUAMAN 60 34 94 SELECCIONADO 

6 MARCEL RAMOS QUISPE 60 34 94 SELECCIONADO 

7 ESTEBAN MUJICA CUTIPA 60 33 93 SELECCIONADO 

8 JOSE LUIS GUEVARA BALSA 60 33 93 SELECCIONADO 

9 KELLY QUISPE HUAMAN 60 29 89 --------- 

10 MARILUZ FATIMA MACUKACHI HUARACA 60 29 89 --------- 

11 MARCO ANTONIO HUALLPA YUCRA 60 29 89 --------- 

12 HEMERTSON WILDER CANO CASTELLANOS 60 29 89 --------- 

13 MICHAEL JIMMY ALVAREZ TINTAYA 60 28 88 --------- 

14 JOSE PAUCAR MORALES 60 26 86 --------- 

15 SELYDINEIZA VILLALOBOS RODAS 60 NSP 60 --------- 

16 EDILCE MERCEDES RAMIREZ CORAL 60 NSP 60 --------- 

17 LUIS ALBERTO PALOMINO RIVERA 60 NSP 60 --------- 

18 DANY GUERRERO REATEGUI 60 NSP 60 --------- 

19 PILCOMARCA HUANUCO HUANUCO 60 NSP 60 --------- 

20 ANGELICA MARIA CHOQUECOTA PONTECIL 60 NSP 60 --------- 

21 PAZ CHAVEZ LISET AMPARO 55 NSP 55 --------- 

 
(*) Bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista personal, a los postulantes 
que hayan acreditado la condición de ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su 
reglamento. 
 
(**) Bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los postulantes que acrediten tener la condición de 
discapacidad, de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento. 
 
NOTA:  

1. Los postulantes declarados SELECCIONADOS, podrán suscribir contrato desde el 01/12/2017 

hasta el 07/12/2017, para ello deberán presentar en físico y en CD a la Oficina de Recursos 

Humanos, sito en la Calle Diecisiete N° 355 – Urbanización El Palomar, San Isidro – Lima, su 

currículo vitae documentado.  

 

 

 

 

 

 



 

 

2. La presentación del curriculum vitae documentado deberá realizarse en físico y en CD de la 

siguiente manera: En un folder manila que contenga copia simple de todos los documentos 

que sustenten lo señalado en su ficha de postulación (dicha documentación deberá estar 

firmada y enumerada en todas las hojas) y las seis (06) declaraciones que se adjuntan en la 

página web; asimismo deberá adjuntar en el CD su foto en tamaño carnet en formato JPG. 

 

3. La fecha de inicio de labores será el 01/12/2017, conforme al detalle de las bases del proceso. 

 

4.  Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Oficina de Recursos Humanos 

al teléfono 01 7177500 dentro del plazo señalado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


