SERNANP

2 L]

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 06-2017-SERNANP

RESULTADO FINAL

01.- Codigo: GP.BP.AMAYO-05

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR

1 [LEON SANTA CRUZ PILAR MONICA 60 38 98 SELECCIONADO

2 |PEREZ ALARCON JOSE MARIO 60 38 98 SELECCIONADO

3 [GARCIA RAMIREZ GABRIEL GENARO 60 36 96 SELECCIONADO

4 [GAVIDIA SILVA HELDER 60 36 96 SELECCIONADO

5 |OBLITAS SERRANO MICHAEL 60 29 89 SELECCIONADO

6 [BAZAN RUIZ DANTE RAFAEL 60 38 88

7 |DELGADO HEREDIA JOSE YEINSON 60 29 79 -—--

8 [DAVILA RETAMOZO KEIDY MARITA 60 | | e e

9 |RAMIREZ CORAL EDILCE MERCEDES 60 — e

10 [RAMOS GUTIERREZ MEDALI 60 —_— e
NOTA:

1. Los postulantes declarados SELECCIONADOS, podran suscribir contrato desde el 01/12/2017
hasta el 07/12/2017, para ello deberan presentar en fisico y en CD a la Oficina de Recursos
Humanos, sito en la Calle Diecisiete N° 355 — Urbanizacion El Palomar, San Isidro — Lima, su
curriculo vitae documentado.

2. La presentacién del curriculum vitae documentado deberd realizarse en fisico y en CD de la
siguiente manera: En un folder manila que contenga copia simple de todos los documentos que
sustenten lo sefialado en su ficha de postulacion (dicha documentacion debera estar firmada 'y
enumerada en todas las hojas) y las seis (06) declaraciones que se adjuntan en la pagina web;
asimismo deberd adjuntar en el CD su foto en tamafio carnet en formato JPG.

3. Lafecha de inicio de labores serd el 01/12/2017, conforme al detalle de las bases del proceso.

4. Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Oficina de Recursos Humanos al

teléfono 01 7177500 dentro del plazo sefialado.




