
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

CAS N° 06-2017-SERNANP  
 

RESULTADO FINAL 

 

04.- Código: GP.RN.TAMBOPATA-01 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACION 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

1 HAROLD CASTILLO QUISPE 60 40 100 SELECCIONADO 

2 NELO CASTRO CUBA (*) 60 39 100 SELECCIONADO 

3 HENRY TORRES MARTINEZ (*) 60 39 100 SELECCIONADO 

4 YURY CACERES TELLO 60 39 99 SELECCIONADO 

5 GHINNO ELVIS JARICA MENDOZA 60 39 99 SELECCIONADO 

6 DAVID MOSCOSO ROMERO 60 39 99 SELECCIONADO 

7 JESSICA NATALY PISCONTE CAMARGO 60 39 99 SELECCIONADO 

8 WILBER RIOS NAGAREMORI 60 39 99 SELECCIONADO 

9 FELIX HERADIO SILVA FLORES 60 39 99 SELECCIONADO 

10 JOSELITO RACUA CANALES 60 39 99 SELECCIONADO 

11 PISCONTE CAMARGO JESSICA NATALY 60 39 99 SELECCIONADO 

12 GARY MOSCOSO ROMERO 60 39 99 SELECCIONADO 

13 DENNIS MARVIN GRANDEZ RIOS 60 38 98 SELECCIONADO 

14 HENRY FRISANCHO ALVARADO 55 39 94 SELECCIONADO 

15 SEGUNDO SUAREZ ESPINOSA 55 39 94 SELECCIONADO 

16 LUIS DUEÑAS FERNANDEZ 60 32 92 ---- 

17 WILIHAMS FIGUEROA RODRIGUEZ 60 32 92 ---- 

18 MELISSA SAMMY QUILLI HUANACO 60 30 90 ---- 

19 EDILCE MERCEDES RAMIREZ CORAL 60 NSP 60 ---- 

20 NILDA CHAMBI CHAMBI 60 NSP 60 ---- 

21 NANCY CHUQUITAIPE MAMANI 60 NSP 60 ---- 

22 DANY GUERRERO REATEGUI 60 NSP 60 ---- 

23 LIZETH ANGELA YARINGAÑO BUJAICO 60 NSP 60 ---- 

 

(*) Bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que hayan 
acreditado la condición de ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. 
 
(**) Bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los postulantes que acrediten tener la condición de 
discapacidad, de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento. 

 

 



05.- Código: GP.RN.TAMBOPATA-02 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 JHONATAN LAYME TAIPE 55 40 95 SELECCIONADO 

2 JOSE WILFREDO MAMANI QUISPE 60 31 91 ------- 

 

06.- Código: ASISTENTE.ADM.REC 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 ROXANA MILAGROS LUQUE ADUVIRE 60 36 96 SELECCIONADO 

2 LEYBI ROSA HUAMAN CONDORI 60 35 95 ----- 

3 MARIA LUISA YUCRA SALAS 60 35 95 ----- 

4 CINDY LUCERO QUISPE SANCHEZ 60 34 94 ----- 

5 NAYSHA CACERES TELLO 55 39 94 ----- 

6 EDGAR CHURA MAMANI 60 NSP 60 ----- 

7 CARMEN JULIA BERNADA HUAYAMARES 55 NSP 55 ----- 

 

NOTA:  

1. Los postulantes declarados SELECCIONADOS, podrán suscribir contrato desde el 

01/12/2017 hasta el 07/12/2017, para ello deberán presentar en físico y en CD a la Oficina 

de Recursos Humanos, sito en la Calle Diecisiete N° 355 – Urbanización El Palomar, San Isidro 

– Lima, su currículo vitae documentado.  

2. La presentación del curriculum vitae documentado deberá realizarse en físico y en CD de la 

siguiente manera: En un folder manila que contenga copia simple de todos los documentos 

que sustenten lo señalado en su ficha de postulación (dicha documentación deberá estar 

firmada y enumerada en todas las hojas) y las seis (06) declaraciones que se adjuntan en la 

página web; asimismo deberá adjuntar en el CD su foto en tamaño carnet en formato JPG. 

3. La fecha de inicio de labores será el 01/12/2017, conforme al detalle de las bases del 

proceso. 

4.  Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Oficina de Recursos 

Humanos al teléfono 01 7177500 dentro del plazo señalado. 

 


