SERNANP

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 06-2017-SERNANP

01.- Codigo: GP.PN.ALTO PURUS-05

RESULTADO FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAIJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
1 |PEREZ MOZOMBITE MAXIMO (*) 60 40 100 SELECCIONADO
DIAZ CASTANEDA, ALEMBERT MICHEL 60 40 100 SELECCIONADO
3 |SHIMAMOTO ARMAS KEYKO MARIBEL 60 39 99 SELECCIONADO
NO APTO POR NO
HABER ALCANZO
4 EL PUNTAJJE
CAUPER TUISIMA ALEXANDER 55 )8 33 INIMO
APROBATORIO EN
LA ENTREVISTA

* SE DECLARA DESIERTA UNA PLAZA POR NO HABER POSTULANTES APTOS

(*) Bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista personal, a los postulantes
que hayan acreditado la condicion de ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su

reglamento.

(**) Bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los postulantes que acrediten tener la condicion de
discapacidad, de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

05.- Cadigo: GP.PN.ALTO PURUS-02

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAIJE ENTREVISTA PUNTAIJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
1 |MIRANDA ZEVALLOS JORGE LUIS 60 39 99 SELECCIONADO
2 |PONCE BARDALES HAMIL MERLITON 60 39 99 SELECCIONADO
3 |LOPEZ ARO, LINDER 60 NSP. | e |
4  MANFRESO VARGAS AGUSTIN 55 NS.P. | e | e

06.- Codigo: GP.PN.SDIVISOR-01

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
1 |[MORI CAIRUNA OSEAS 55 32 87 SELECCIONADO

08.- Cadigo: GP.PN.TINGO MARIA-01

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION |PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAIJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
1 |ORE CIERTO ERICSON 60 40 100 SELECCIONADO
RICRA ZEVALLOS ALEX 60 38 98 | e
3 |CRUZ GUERRERO JOSE ELVER 60 | | e




NOTA:

Los postulantes declarados SELECCIONADOS, podran suscribir contrato desde el 01/12/2017
hasta el 07/12/2017, para ello deberan presentar en fisico y en CD a la Oficina de Recursos
Humanos, sito en la Calle Diecisiete N° 355 — Urbanizacion El Palomar, San Isidro — Lima, su
curriculo vitae documentado.

La presentacion del curriculum vitae documentado deberd realizarse en fisico y en CD de la
siguiente manera: En un folder manila que contenga copia simple de todos los documentos
gue sustenten lo senalado en su ficha de postulacién (dicha documentacién deberd estar
firmada y enumerada en todas las hojas) y las seis (06) declaraciones que se adjuntan en la
pagina web; asimismo debera adjuntar en el CD su foto en tamafio carnet en formato JPG.

La fecha de inicio de labores serd el 01/12/2017, conforme al detalle de las bases del proceso.

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Oficina de Recursos Humanos
al teléfono 01 7177500 dentro del plazo sefialado.



