SERNANP

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 06-2017-SERNANP

03.- Cédigo: GP.RN.MATSES-02

RESULTADO FINAL

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION |PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
PENA OLIVERA MANUEL 60 40 100 SELECCIONADO
REYNA RIBEIRO OSWALDO 60 NSP 60 —
* SE DECLARA DESIERTA UNA PLAZA POR NO HABER POSTULANTES APTOS
04.- Cédigo: GP.RN.MATSES-03
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAIJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
PEREZ PANDURO ANGEL MARTIN 60 40 100 SELECCIONADO
07.-Codigo: GP. RN. PSAMIRIA-01
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION |PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
LANZA RODRIGUEZ CESAR TEOFILO 60 35 95 SELECCIONAD
0
08.- Codigo: GP.RN.PSAMIRIA-02
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION |PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
ESPINOZA GOMEZ LESLY JASMIN 60 35 95 SELECCIONADO
CARDAMA SALDANA ERNESTO ROLANDO 60 NSP 60 —-
10.- Cédigo: GP.RC.HUIMEKI-01
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE EVALUACION |PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAIE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
CARDAMA SALDANA ERNESTO ROLANDO 60 10 70 |

Se declara desierto los puestos convocados para

postulantes aptos.
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10.- Codigo: GP.RC.PUCACURO-01

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR

1 [SOBERO TELLO JUAN JOSE ARQUIMIDES 60 38 98 SELECCIONADO

2 RUIZ ARIMUYA JORGE 60 38 98 SELECCIONADO

3 RICOPA PAIMA LUIS AQUILES 60 38 98 SELECCIONADO

4 |LOPEZ ARIMUYA HITLER 60 38 98 SELECCIONADO

5 |SAMPA USHIUHA ARISTIDES 60 38 98 SELECCIONADO

6 (GUERRA SHUNA RAMON 60 38 98 SELECCIONADO

7 DEL AGUILA RAMIREZ, JAIME JAVIER 60 38 98 SELECCIONADO

8 |AGUINDA SHIHUANGO, SAMUEL ENRIQUE 60 38 98 SELECCIONADO

9 [TAMANI GARCIA ANTHONY 55 NSP Y T (—
NOTA:

1. Los postulantes declarados SELECCIONADOS, podran suscribir contrato desde el 01/12/2017
hasta el 07/12/2017, para ello deberan presentar en fisico y en CD a la Oficina de Recursos
Humanos, sito en la Calle Diecisiete N° 355 — Urbanizacion El Palomar, San Isidro — Lima, su
curriculo vitae documentado.

2. La presentacion del curriculum vitae documentado debera realizarse en fisico y en CD de la
siguiente manera: En un folder manila que contenga copia simple de todos los documentos
gue sustenten lo sefialado en su ficha de postulacién (dicha documentaciéon debera estar
firmada y enumerada en todas las hojas) y las seis (06) declaraciones que se adjuntan en la
pagina web; asimismo debera adjuntar en el CD su foto en tamafio carnet en formato JPG.

3. Lafecha de inicio de labores serd el 01/12/2017, conforme al detalle de las bases del proceso.

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Oficina de Recursos Humanos
al teléfono 01 7177500 dentro del plazo sefialado.




