
 
 
 
 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

CAS N° 06-2017-SERNANP  
 

RESULTADO FINAL 

 

01.- Código: GP.BP.PUIPUI-01 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 HURTADO VALERIO JUAN CARLOS 60 40 100 SELECCIONADO 

 
04.- Código: GP. BP.SM.CARLOS -02 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 CRUZ SEBASTIAN ARNALDO MARTIN (*) 60 33 96.3 SELECCIONADO 

2 RAMOS MORALES MIRIAN MILAGROS 60 29 89 ------- 

 
(*) Bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que 
hayan acreditado la condición de ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. 
 
(**) Bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los postulantes que acrediten tener la condición de 
discapacidad, de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento 
 

06.- Código: GP.PN.OTISHI-02 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 CASTELLANO SANTOS ANGEL 60 38 98 SELECCIONADO 

2 JULON NIEVES INA LIZBETH 60 38 98 SELECCIONADO 

3 RAMOS MORALES MIRIAN MILAGROS 60 N.S.P. 60 -------- 

4 SUAREZ SANTANA TONY MEDARDO 60 N.S.P. 60 ----------- 

 
07.- Código: GP.PN.YANACHAGA CHEMILLÉN-01 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 ORIZANO QUISPE BETUWILL DANIEL 60 38 98 SELECCIONADO 

2 BALLESTEROS RIOS LAURENCIO MOISES (*) 60 34 97.4 SELECCIONADO 

3 MEDINA TIMOTEO ERIK KLEBER 60 36 96 SELECCIONADO 

4 ESCUDERO ZEVALLOS JHANAN ALEXANDRA 60 36 96 SELECCIONADO 

5 SOTO CUSTODIO SAUL ALEJANDRO 60 35 95 SELECCIONADO 

6 CIRIACO ANTAZU TOMAS 60 33 93 SELECCIONADO 

7 SEBASTIAN ESPINOZA ABELINO 60 33 93 SELECCIONADO 

8 WESTREICHER SEBASTIAN ALEJANDRO 
ANDRES 

60 33 93 SELECCIONADO 

9 GIRALDO CRISANTO JULIO JOSE 60 29 89 ------- 

 
 
 
 



 
 
(*) Bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista personal, a los postulantes que 
hayan acreditado la condición de ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. 
 
(**) Bonificación del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los postulantes que acrediten tener la condición de 
discapacidad, de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento 
 
11.- Código: GP.RC.YANESHA-02 

 
 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

1 LOPEZ MARIÑO JUAN CARLOS 60 38 98 SELECCIONADO 

2 DEL CARMEN CHUCO ANGELA ELIZABETH 60 N.S.P. 60 ------- 

3 RAMOS MORALES MIRIAN MILAGROS 60 N.S.P. 60 ------- 

  
 

13.- Código: GP.SN.PHERMOSA-01 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

 
PUNTAJE EVALUACION 

CURRICULAR 

 
PUNTAJE ENTREVISTA 

 
PUNTAJE FINAL 

 
RESULTADO 

 
1 

 
APAZA WESTREICHER  RENHART MANUEL 

 
60 

 
39 

 
99 

 
SELECCIONADO 

 
 
NOTA: 
  

1. Los postulantes declarados SELECCIONADOS, podrán suscribir contrato desde el 01/12/2017 hasta 

el 07/12/2017, para ello deberán presentar en físico y en CD a la Oficina de Recursos Humanos, 

sito en la Calle Diecisiete N° 355 – Urbanización El Palomar, San Isidro – Lima, su currículo vitae 

documentado.  

2. La presentación del curriculum vitae documentado deberá realizarse en físico y en CD de la 

siguiente manera: En un folder manila que contenga copia simple de todos los documentos que 

sustenten lo señalado en su ficha de postulación (dicha documentación deberá estar firmada y 

enumerada en todas las hojas) y las seis (06) declaraciones que se adjuntan en la parte final de 

esta publicación; asimismo deberá adjuntar en el CD su foto en tamaño carnet en formato JPG. 

3. La fecha de inicio de labores será el 01/12/2017, conforme al detalle de las bases del proceso. 

4.  Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Oficina de Recursos Humanos al 

teléfono 01 7177500 dentro del plazo señalado. 


