
 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 

CAS N° 06-2017-SERNANP  
 

RESULTADO FINAL 

 
01.- Código: ESP.RN.SALINAS Y AGUADA BLANCA-01 

N°  
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

ESCRITA 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

1 

VEGA VEGA WALTER 

VITOR 45 20 34 99 SELECCIONADO 

2 

ALVAREZ CONTRERAS 

SELWYN OMAR 45 18 34 97 - 

3 

MEJIA RIOS ADOLFO 

AQUILINO 45 20 NSP 65 - 

 
04.- Código: ESP.RP.SCOTAHUASI-02 

 

N°  
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

ESCRITA 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

1 

FERNÁNDEZ 

CARRASCO JORGE 

ALBERTO 
45 14 35 94 SELECCIONADO 

2 

VÁSQUEZ NAJARRO 

ANTHONY  45 16 32 93 SELECCIONADO 

3 

HILARES JIMENEZ 

HENRY DAVID 45 16 31 92 -- 

 
 
05.- Código: ESP.SN.LMEJIA-01 
 

N°  
APELLIDOS Y 

NOMBRES 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

ESCRITA 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

1 
CORTEZ  JIMENEZ LUIS 
ALBERTO 

45 20 25 -- 

NO APTO POR NO HABER 
ALCANZADO EL PUNTAJE 
MINIMO EN ENTREVISTA 

PERSONAL 

2 
SALAZAR ZEA JOSE LUIS 

45 14 NSP -- -- 

 
SE DECLARA DESIERTO POR NO HABER POSTULANTE APTO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



06.- Código: LOG.UO.AQP-01 

 

N°  APELLIDOS Y NOMBRES 
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN 

ESCRITA 

PUNTAJE 
ENTREVISTA 

PUNTAJE 
FINAL 

RESULTADO 

1 
LOVON MORALES JULIO 

ERNESTO 45 20 34 99 SELECCIONADO 

2 
FERNANDEZ MARITZA CAROLINA  

45 18 32 95 - 

 
 

NOTA:  
 

1. Los postulantes declarados SELECCIONADOS, podrán suscribir contrato desde el 

01/12/2017 hasta el 07/12/2017, para ello deberán presentar en físico y en CD a 

la Oficina de Recursos Humanos, sito en la Calle Diecisiete N° 355 – Urbanización El 

Palomar, San Isidro – Lima, su currículo vitae documentado.  

 

2. La presentación del curriculum vitae documentado deberá realizarse en físico y en 

CD de la siguiente manera: En un folder manila que contenga copia simple de 

todos los documentos que sustenten lo señalado en su ficha de postulación (dicha 

documentación deberá estar firmada y enumerada en todas las hojas) y las seis 

(06) declaraciones que se adjuntan en la página web; asimismo deberá adjuntar en 

el CD su foto en tamaño carnet en formato JPG. 

 

3. La fecha de inicio de labores será el 01/12/2017, conforme al detalle de las bases 

del proceso. 

 

4. Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Oficina de Recursos 

Humanos al teléfono 01 7177500 dentro del plazo señalado. 

 


