SERNANP

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 06-2017-SERNANP

RESULTADO FINAL

10.- Cédigo: GP.BP.PAGAIBAMBA-01
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAIJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
1 |GARCIA LLATAS LUIS FELIPE 60 39 99 SELECCIONADO
2 |PAZ CHAVEZ LISET AMPARO 55 N.S.P. s5 |
07.- Cédigo: GP.RN.CALIPUY-02
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAIJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
MELGAREJO LAYZA IVAN 60 38 98 SELECCIONADO
SEGURA PELAEZ ALEX 55 35 90 SELECCIONADO
PAZ CHAVEZ LISET 60 18 78 |

05.- Cédigo: GP.RVSL-01
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAIJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
1 |GONZALES DE LA CRUZ ALEJANDRO 60 40 100 SELECCIONADO
02.- Cédigo: GP.SN.CALIPUY-05
APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAIJE ENTREVISTA PUNTAIJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR
1 |PAREDES GASTANADUI OMAR 60 40 100 SELECCIONADO
2 |REYES BALTODANO JOSUE 60 40 100 SELECCIONADO
3 |VASQUEZ PAREDES HEIDER 60 40 100 SELECCIONADO
4 |GARCIA VASQUEZ DAVID MOISES 55 40 95 SELECCIONADO
5 |RODRIGUEZ QUISPE PEDRO PABLO 55 40 95 SELECCIONADO
6 [SUAREZ SANTANA TONY 60 NSP 60
7 |PAZ CHAVEZ LISET 55 NSP 55
8 |GUERRERO REATEGUI DANY 55 NSP 55




01.- Cédigo: GP.ZR. CHANCAYBANOS-03

APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE EVALUACION | PUNTAJE ENTREVISTA| PUNTAJE FINAL RESULTADO
CURRICULAR

1 |BURGA ESTELA JUSTINO 60 35 95 SELECCIONADO

2 |BURGA PERALTA FRANCISCO JAVIER 60 35 95 SELECCIONADO

3 [CARRASCO BURGA JESUS 60 35 95 SELECCIONADO

4 SOTO CAMACHO CARLOS ALBERTO 55 30 85

5 |GARCIA CAMPOS JOSE MANUEL 55 30 85

6 [RAMOS MORALES MIRIAN MILAGROS 60 NSP 60

7 VILLALOBOS RODAS SELYDINEIZA 60 NSP 60 -
NOTA:

1. Los postulantes declarados SELECCIONADOS, podran suscribir contrato desde el 01/12/2017
hasta el 07/12/2017, para ello deberan presentar en fisico y en CD a la Oficina de Recursos
Humanos, sito en la Calle Diecisiete N° 355 — Urbanizacion El Palomar, San Isidro — Lima, su
curriculo vitae documentado.

2. La presentacion del curriculum vitae documentado debera realizarse en fisico y en CD de la
siguiente manera: En un folder manila que contenga copia simple de todos los documentos
gue sustenten lo sefialado en su ficha de postulacién (dicha documentaciéon debera estar
firmada y enumerada en todas las hojas) y las seis (06) declaraciones que se adjuntan en la
pagina web; asimismo debera adjuntar en el CD su foto en tamafio carnet en formato JPG.

3. Lafecha de inicio de labores serd el 01/12/2017, conforme al detalle de las bases del proceso.

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Oficina de Recursos Humanos
al teléfono 01 7177500 dentro del plazo sefialado.




