Servicio Nacional de Areas Naturales

Ministerio del Ambiente Protegidas por el Estado

"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
PROCESO CAS N° 06-2019-SERNANP
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION ESCRITA

01.- Codigo: JEFE BP.ALTO MAYO-01

PUNTAJE PUNTAIJE
N° NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION | EVALUACION DE APTO/NO APTO
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS

1 | PAICO VERA SILVIA IVONNE 45 16 APTO

2 | RAMIREZ SANGAMA FRANK ROSBELL 45 14 APTO

3 | DELAGUILA QUINTANA LEYLA 45 10 NO APTO

4 | VEGA MONCADA OVIDIO VALERIO 45 8 NO APTO

5 | CAMPOS FLORES JOEL ALEX 45 NSP

El puntaje minimo aprobatorio en esta etapa es 14 puntos, los postulantes que como minimo obtengan dicha
calificacion, deberan continuar con la siguiente etapa del proceso de acuerdo al cronograma establecido en
la convocatoria, donde debera presentar su ficha de postulacion y declaracién jurada impresa al momento
de la entrevista:

Etapa: Entrevista Personal.

e Enla Ciudad de:
Fecha: 07 de Junio de 2019.

Lugar:

Ciudad de Tarapoto: Jr. Angel Delgado Morey N° 565-Partido Alto-Tarapoto. 10.00 am.
(Hora Exacta)

Ciudad de Lima: Sede Central, Calle 17 N° 355 Urb. El Palomar-San Isidro. Hora: 10:00 am.
(Hora Exacta)

*Nota:

- El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que no se presenten a esta etapa, sera(n) descalificados.

- El(los) Postulante debera(n) presentarse portando su Documento Nacional de Identidad - DNI original.

- Las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los
resultados de cada etapa tienen cardcter eliminatorio.
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Servicio Nacional de Areas Naturales

Ministerio del Ambiente Protegidas por el Estado

"Afio de la Lucha Contra la Corrupcién e Impunidad”

02.- Codigo: ASIST.ADMIN BP.AMAYO-01

PUNTAIE PUNTAIE
N° NOMBRES Y APELLIDOS EVALUACION EVALUACION DE | APTO/NO APTO
CURRICULAR CONOCIMIENTOS

1 | JULCA REQUEJO DANNY 45 18 APTO
2 BUENO SANCHEZ JACKELIN 45 14 APTO
3 | TRIGOSO SANTOS MABEL JUDITH 40 14 APTO
4 | TERRONES HERRERA DENIS STEVENS 45 12 NO APTO
5 PANDURO RIOS DANIELA ENOE 40 12 NO APTO
6 DIAZ FERNANDEZ MARTHA 45 8 NO APTO
7 HERNANDEZ MENDOZA DALILA RENE 45 8 NO APTO
8 | VENTURA SARANGO JHESSICA 45 8 NO APTO
9 QUITO GUZMAN LESLIE LIZBEIDY 45 NSP -

10 | CABRERA ARISTA CARLOS 40 NSP -

11 | CORDOVA VASQUEZ ZARA ESTER 40 NSP -

12 | NECIOSUP GONZALES LUIS ANGEL 40 NSP -

13 | RAMIREZ GOMEZ GUADALUPE 40 NSP -

El puntaje minimo aprobatorio en esta etapa es 14 puntos, los postulantes que como minimo obtengan dicha
calificacion, deberan continuar con la siguiente etapa del proceso de acuerdo al cronograma establecido en
la convocatoria, donde debera presentar su ficha de postulacion y declaracién jurada impresa al momento
de la entrevista:

Etapa: Entrevista Personal.

e Enla Ciudad de:
Fecha: 07 de Junio de 2019.

Hora: 02:00 pm. (Hora Exacta)
Lugar: CARRETERA ENTRADA A POSIC S/N (COSTADO PULL DE MAQUINARIAS DEL PEAM) —
RIOJA

*Nota:

- El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que no se presenten a esta etapa, sera(n) descalificados.

- El(los) Postulante debera(n) presentarse portando su Documento Nacional de Identidad - DNI original.

- Las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los
resultados de cada etapa tienen cardcter eliminatorio.



