SERNANP

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 02-2018-SERNANP-SEGUNDA CONVOCATORIA

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios de Un (01) Especialista para el
Parque Nacional Cordillera Azul y/o cualquier Area Natural Protegida del Peru, por disposiciéon

01.- Coédigo: ESP.PN.CAZ-01

|I. GENERALIDADES

1.1 Objeto del requerimiento

del SERNANP

Contratar los servicios Un (01) Especialista para el Parque Nacional Cordillera Azul y/o en
cualquier Area Natural Protegida del Peru, por disposicion del SERNANP.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Jefatura del Parque Nacional Cordillera Azul.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
La Unidad Operativa Funcional de Recursos Humanos del SERNANP.

1.4 Base Legal

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante “régimen CAS”).

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM , modificado por Decreto

Supremo 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849, que establece la eliminaciéon progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Con experiencia laboral minima de dos (02) afios en gestién de Areas Naturales
Experiencia Protegidas por el Estado en bosques tropicales u otra forma de gestion de

territorio con fines de conservacion y/o manejo sostenible.

Con experiencia en relaciones interinstitucionales con entidades publicas y/o
privadas, entre otros.

Con experiencia en vigilancia y control de areas naturales protegidas,
conservacion de diversidad bioldgica, gestion participativa de areas naturales
protegidas y entre otros instrumentos referidos a la gestion de ANP.

Competencias

Capacidad para trabajar en base a resultados, trabajo en equipo, proactivo,
comunicativo, con iniciativa, facilidad para interrelacionarse, responsabilidad.

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Profesional titulado o bachiller en Ingenieria Ambiental, Forestal, Biologia y
otras carreras afines.

Cursos y/o estudios de
especializaciéon

Con capacitacién (cursos o talleres o congresos o simposios u otros similares)
en conservacion de biodiversidad y/o desarrollo sostenible; de preferencia en
temas relacionados a gestion participativa de ANPs, legislacion ambiental,
vigilancia y control, gestion de conflictos y otros temas afines.

Conocimiento para el puesto o
cargo

De preferencia con conocimiento de lenguas nativas.

Requisitos para el puesto

De preferencia contar con residencia en el ambito del ANP.
Disponibilidad para viajar.
Disponibilidad inmediata.
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ll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Lo

Apoyar y/o elaborar lineamientos para la aplicacion de las diferentes modalidades de conservacion
de recursos naturales en el Area Natural Protegida.

Asistencia técnica o apoyo en la formulacién y/o revision de Términos de Referencia para la
contrataciéon de consultores en la elaboraciéon de proyectos de conservaciéon de recursos naturales
en el Area Natural Protegida y su Zona de Amortiguamiento.

Apoyar y fortalecer las competencias de la jefatura del Area Natural Protegida para la supervisién y
monitoreo de las actividades de conservacion de recursos naturales en el ANP y su Zona de
Amortiguamiento.

Emitir opinién técnica respecto a los instrumentos de gestion ambiental que ingresan al ANP y su
Zona de Amortiguamiento.

Apoyo en la planificacién, coordinacién y ordenamiento de las actividades de conservacion,
restauracién de ambitos degradados, manejo de recursos naturales en el ANP y su ZA (fauna
silvestre), manejo de amenazas, monitoreo bioldgico, evaluacién ambiental, entre otros que se
desarrollan en el ANP.

Establecer y mantener vinculos de intercambio de informaciéon de experiencias en conservacion y
gestion de recursos naturales a nivel nacional e internacional.

Realizar acciones de gestion técnica, cientifica, planificacion y administrativa.

Participar en los procesos de zonificacidn, elaboracién y actualizacion del Plan Maestro.

Apoyar en la actualizacion, implementacion y seguimiento de la Estrategia de Control y Vigilancia del
ANP.

Elaborar reportes con informacién de Vigilancia y Control del ANP y otra informacion relacionada para
elaborar los informes trimestrales, Informes Técnicos, Memoria Anual del ANP y documentos
similares de la gestién del ANP.

Promover la participacion ciudadana en beneficio de la conservacion y desarrollo del Area Natural
Protegida.

Participar en las actividades de Educacion Ambiental que desarrolle el ANP.

Desarrollar e implementar estrategias de extensién rural en el ambito de las &reas naturales
protegidas.

Implementar acciones referidas a su experiencia y conocimientos en el ambito de la gestion de las
areas naturales protegidas.

Desarrollar e implementar los diferentes mecanismos, espacios y reportes de la gestion participativa.
Capacitar a Guardaparques en la gestion de la ANP.

Otras actividades que le designe el Jefe del Area Natural Protegida.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio En el ambito geogréafico del Area Natural Protegida y su Zona de

Amortiguamiento y/o en cualquier Area Natural Protegida del
Peru por disposicion del SERNANP.

Duracion del Contrato Inicio  : 02 de julio de 2018.

Fin : 30 de setiembre de 2018.

Remuneracién mensual Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

S/. 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles).

aplicable al trabajador.
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V.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Publicacién del Proceso en el Servicio Nacional del Empleo
www.empleoperu.gob.pe Link vacantes publicas.

10 dias anteriores a la
convocatoria

Unidad Operativa
Funcional de Recursos
Humanos y Direccion
del Servicio Nacional
del Empleo

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pag. Web de la institucion
(sernanp.gob.pe)

Del 14 al 20 de junio
de 2018

Unidad Operativa
Funcional de Recursos
Humanos

Presentacion de la Ficha de Inscripcion y Declaracion Jurada
(descargar de la pagina web del SERNANP)

Via fisico: En mesa de partes ubicada en Calle Diecisiete N°
355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima

Via electrénica: Al correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe

HORARIO DE RECEPCION: 8.00 am a 3.00 pm.
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacion sera
considerada valida

21 de junio de 2018

Unidad Operativa
Funcional de Recursos
Humanos

SELECCION

Evaluacién de la Ficha de Inscripcién

21 de junio de 2018

Unidad Operativa
Funcional de Recursos
Humanos

Publicacién de resultados de la evaluaciéon de la Ficha de
Inscripcion en la pag. web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

22 de junio de 2018

Unidad Operativa
Funcional de Recursos
Humanos

Evaluacion Escrita
Se llevara a cabo en:

La ciudad de Tarapoto:
Jr. Angel Delgado Morey N° 565, Partido Alto — Tarapoto
Hora: 3.00pm (Hora exacta).

25 de junio de 2018

Area Solicitante

Publicacién de resultados de la evaluacion en la pag. web de la
institucion (www.sernanp.gob.pe)

25 de junio de 2018

Unidad Operativa
Funcional de Recursos
Humanos

Entrevista Personal

Se llevara a cabo en:

La ciudad de Tarapoto:

Jr. Angel Delgado Morey N° 565, Partido Alto — Tarapoto
Hora: 10.00am (Hora exacta)

26 de junio de 2018

Area solicitante

Publicacién de resultados finales en la pag. Web de la institucion
(www.sernanp.gob.pe)

27 de junio de 2018

Unidad Operativa
Funcional de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

02 de julio de 2018

Unidad Operativa
Funcional de Recursos
Humanos
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VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de
puntos para cada etapa, distribuyéndose de esta manera.

ETAPAS PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
I. Evaluacion De La Ficha De Inscripcién 45% 36 puntos 45 puntos
Il. Evaluacion Escrita 20% 14 puntos 20 puntos
Ill. Entrevista 35% 30 puntos 35 puntos

El L batori e 80

NOTA: Las etapas de seleccion (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tendran caracter eliminatorio.

VI.- DOCUMENTACION A PRESENTAR
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de SERNANP,
podran realizar su postulacion via fisico o via electrénica, para ambos casos el Unico formato a
considerarse como valido es la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA, la misma
que se encuentra publicada en la pagina web de SERNANP; en caso la postulacion se presentara
a través de cualquier otro formato, este no sera considerado como valido.

71

7.2

Postulacidn Via Fisico:

De optar por la postulacion via fisico, el postulante debera presentar por mesa de partes
ubicada en Calle Diecisiete N° 355 Urb. El Palomar — San Isidro — Lima dentro del horario
y fecha establecida en el cronograma, la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION
JURADA (debidamente llenada y firmada en cada hoja) en un sobre cerrado con el siguiente
rotulo, caso contrario no sera recepcionado en la Mesa de Partes:

SERVICID NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS
Atencidon: UOF de Recursos Humanos

PROCESO CAS N*®
CODIGO AL CUAL POSTULA

MNOMEBRES ¥ APELLIDOS

Postulacion Via Electrénica:

De optar por la postulacion via electronica, el postulante debera enviar al correo
convocatoriascas@sernanp.gob.pe dentro del horario y fecha establecida en el cronograma,
la FICHA DE INSCRIPCION — DECLARACION JURADA (debidamente llenada y firmada en
cada hoja, cargada en formato PDF), indicando en el asunto del correo EL CODIGO AL
CUAL POSTULA, caso contrario NO se evaluara lo presentado.

La informacién consignada en la Ficha de Inscripcion tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad

NOTA.- Las postulaciones que se reciban en otro formato no seran consideradas aptas para el proceso.
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VIIl.- BONIFICACIONES ESPECIALES
Se considerara en los casos que correspondan, la aplicacion de las siguientes bonificaciones:

8.1 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado la condicién de ser Licenciados
de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

8.2 Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje Total, a los
postulantes que acrediten tener la condicién de discapacidad, de acuerdo a la Ley N° 27050,
Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

Los postulantes que tengan derecho a la bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido
en la Etapa de Entrevista por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N°
29248 y su reglamento o a la bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
Total de acuerdo a la Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento,
deberan adjuntar a la ficha de inscripcién copia simple de la documentacién que acredite la
aplicacién de estas bonificaciones.

La omision en la presentacion de las acreditaciones correspondientes en la ficha de inscripcion, no dara
derecho a la asignacion de la referida bonificacion ni podra ser materia de subsanacion alguna.

IX.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

9.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

9.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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