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02.- Código AUDITOR ESPECIALISTA.OCI-01  
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS 
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS  

APTO/NO APTO 

1 ECHIA RODRIGUEZ ESAU ABEL 45 18 APTO 

2 SALDAÑA UGAZ IRWING SMITH 45 10 NO APTO 

3 SOSA ATOCHE JOB 45 10 NO APTO 

4 CHAMBI TURPO WALTER 45 6 NO APTO 

5 ESTACIO GUTIERREZ ALBERTO WILLY 45 4 NO APTO 

6 AMARO GIRALDO LADY MADELEINE 45  - (*)  

(*) Según lo manifestado por el área usuaria mediante correo electrónico N° 145-219-SERNANP/OCI, al desempeñarse actualmente como Especialista de la Reserva 

Nacional Sistemas de Islas, Islotes y Puntas Guaneras; su postulación se encuentra bajo un impedimento señalado en el item 7.4.2 Impedimentos del Jefe y personal del 

OCI, literal c) Haber laborado, intervenido o participado directa o indirectamente en las áreas vinculadas a la materia a examinar. (Resolución de Contraloría Nº 353-2015-

CG que aprueba la “DIRECTIVA DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL” DIRECTIVA N° 007-2015-CG/PROCAL). 

Asimismo, con lo señalado como PROHIBICIONES E IMPEDIMENTOS DEL PERSONAL DE LA CONTRALORÍA Y DEL ÓRGANO DE CONTROL; prohibiciones especiales a que se 

encuentran sujetos los servidores de la Contraloría y del Órgano de Control que tengan la facultad de decisión u opinión que pueda influenciar sobre el fondo de un 

procedimiento:   "Numeral 6.2.4 Si se tiene la calidad de pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por matrimonio, o cuando se tuviese 

amistad íntima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses, o cuando tuviera o hubiese tenido en los últimos dos (02) años, relación laboral o de cualquier otra 

naturaleza, con alguno de los sujetos comprendidos en el procedimiento."  (DIRECTIVA Nº 010-2008-CG "NORMAS PARA LA CONDUCTA Y DESEMPEÑO DEL PERSONAL DE 

LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y DE LOS ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL", aprobada con Resolución de Contraloría General Nº 430-2008-CG). 

 

El puntaje mínimo aprobatorio en esta etapa es 14 puntos, los postulantes que como mínimo obtengan dicha 

calificación, deberán continuar con la siguiente etapa del proceso de acuerdo al cronograma establecido en 

la convocatoria, donde deberá presentar su ficha de postulación y declaración jurada impresa al momento 

de la entrevista:  

 Etapa: Entrevista Personal. 

 En la Ciudad de: 

Fecha: 08 de Julio de 2019.  

Hora: 03.00 pm. (Hora Exacta).  

Lugar: Av. José Gálvez Barrenechea 696 y Calle Fraternidad 120 Urb. Corpac.  

 
*Nota:  
- El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que no se presenten a esta etapa, será(n) descalificados. 
- El(los) Postulante deberá(n) presentarse portando su Documento Nacional de Identidad - DNI original. 
- Las etapas del proceso de selección para la Contratación Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los 
resultados de cada etapa tienen carácter eliminatorio. 
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03.- Código: ESP.PLANEAMIENTO.OPP-01 

N° NOMBRES Y APELLIDOS 
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS  

APTO/NO APTO 

1 USQUIANO GUARDA LUIS ALFREDO 45 18 APTO 

2 BALLARTA RAMOS ROSALIO ORLANDO 45 16 APTO 

3 MAYORGA RODRIGUEZ JUAN DANIEL  45 12 NO APTO 

4 CARAMANTIN MORI FRANSHESCA GIULIANA 45  - NSP 

5 SOLLER JECHUNA OLIVIA 45  - NSP 

 

 

El puntaje mínimo aprobatorio en esta etapa es 14 puntos, los postulantes que como mínimo obtengan dicha 

calificación, deberán continuar con la siguiente etapa del proceso de acuerdo al cronograma establecido en 

la convocatoria, donde deberá presentar su ficha de postulación y declaración jurada impresa al momento 

de la entrevista:  

 Etapa: Entrevista Personal. 

 En la Ciudad de: 

Fecha: 08 de Julio de 2019.  

Hora: 03.00 pm. (Hora Exacta).  

Lugar: Sede Central Calle Diecisiete N° 355- Urb. El Palomar, San Isidro 

 

 
 

*Nota:  
- El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que no se presenten a esta etapa, será(n) descalificados. 
- El(los) Postulante deberá(n) presentarse portando su Documento Nacional de Identidad - DNI original. 
- Las etapas del proceso de selección para la Contratación Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los 
resultados de cada etapa tienen carácter eliminatorio. 
 


