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01.- Código RESP. CONTROL PATRIMONIAL Y ALMACEN.UOF.LOG-01 

  

N° NOMBRES Y APELLIDOS 
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS  

APTO/NO APTO 

1 MENDOZA NAPANGA RILDO HELMUT 45 20 APTO 

2 QUISPE QUISPE EDGAR 45 20 APTO 

3 MATUTE CARHUAYO CARLOS ENRIQUE 45 18 APTO 

4 RODRIGUEZ ROJAS ENRIQUE ALFREDO 45 16 APTO 

5 ZAPATA CARRION CRUZ 45 12 NO APTO 

6 FLOR MANCILLA MANUEL FELIX 45 8 NO APTO 

7 DIAZ TAPIA LILIA 45 NSP  - 
 

 

El puntaje mínimo aprobatorio en esta etapa es 14 puntos, los postulantes que como mínimo obtengan dicha 

calificación, deberán continuar con la siguiente etapa del proceso de acuerdo al cronograma establecido en 

la convocatoria, donde deberá presentar su ficha de postulación y declaración jurada impresa al momento 

de la entrevista:  

 Etapa: Entrevista Personal. 

 En la Ciudad de: 

Fecha: 09 de setiembre de 2019.  

Hora: 09.30 am. (Hora Exacta).  

Lugar: Sede Central, Calle 17 N° 355 Urb. El Palomar-San Isidro. 
 

 
*Nota:  
- El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que no se presenten a esta etapa, será(n) descalificados. 
- El(los) Postulante deberá(n) presentarse portando su Documento Nacional de Identidad - DNI original. 
- Las etapas del proceso de selección para la Contratación Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los 
resultados de cada etapa tienen carácter eliminatorio. 
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02.- Código ESP. SUPERVISION Y MONITOREO-01 
  

N° NOMBRES Y APELLIDOS 
PUNTAJE 

EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

PUNTAJE 
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS  

APTO/NO 
APTO 

1 CORTEZ FARFAN NADESDA 45 16 APTO 

2 TERRONES AHUITE ERLAND JULIATT 45 16 APTO 

3 DIAZ ÑAUPARI MARIA ELENA 45 12 NO APTO 

4 LOPEZ PEREZ MALENA 45 12 NO APTO 

5 PATRICIO ANAYA DARWIN EDWIN 45 12 NO APTO 

6 SOSA ATOCHE JOB 45 10 NO APTO 

7 
VELA MARROQUIN WILINGTON 
CARLOS 

45 10 NO APTO 

8 AMARO GIRALDO LADY MADELEINE 45 NSP  - 

9 COSSIO CAHUANA HEBER MONER 45 NSP  - 

10 GARCIA RENGIFO SANDRA KATTERINE 45 NSP  - 

11 
MALDONADO VASQUEZ CARLOS 
ALFONSO 

45 NSP  - 

12 PARIONA ICOCHEA ERNESTO PEDRO 45 NSP  - 

13 HUAMANI HUAMAN FRANCISO XAVIER 38 NSP  - 
 

 

El puntaje mínimo aprobatorio en esta etapa es 14 puntos, los postulantes que como mínimo obtengan dicha 

calificación, deberán continuar con la siguiente etapa del proceso de acuerdo al cronograma establecido en 

la convocatoria, donde deberá presentar su ficha de postulación y declaración jurada impresa al momento 

de la entrevista:  

 Etapa: Entrevista Personal. 

 En la Ciudad de: 

Fecha: 09 de setiembre de 2019.  

Hora: 04.30 pm. (Hora Exacta).  

Lugar: Sede Central, Calle 17 N° 355 Urb. El Palomar-San Isidro. 
 

 
*Nota:  
- El(los) postulante(s) CALIFICADO(S) que no se presenten a esta etapa, será(n) descalificados. 
- El(los) Postulante deberá(n) presentarse portando su Documento Nacional de Identidad - DNI original. 
- Las etapas del proceso de selección para la Contratación Administrativa de Servicios son cancelatorias, por lo que los 
resultados de cada etapa tienen carácter eliminatorio. 

 


