SERNANP

FICHA DE PERFIL DE PUESTO — ESPECIALISTA EN TURISMO DE ANP — RESERVA

NACIONAL DE PARACAS

NP

W . SERNA

PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Nivel Organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel/ categoria:
Puesto Tipo:

Subnivel/ subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cdédigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccidn de Gestién de las Areas Naturales Protegidas

Reserva Nacional de Paracas

2 - ORGANO

Servidor Civil de Carrera

Prestacion de bienes y entrega de bienes y servicios

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y
ordenamiento territorial

CA3

CA3050503 — Coordinador/Especialista de Recursos naturales,
medioambiente y acondicionamiento y ordenamiento territorial -
Prestacion

No aplica

Especialista en turismo de ANP

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) de Area Natural Protegida

No aplica

No aplica

0

Asistir técnicamente a las Areas Naturales Protegidas en turismo, apoyando en el desarrollo lineamientos y
herramientas para su implementacidn como estrategia de conservacion.




FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar lineamientos para el desarrollo ordenado del turismo en el Area Natural Protegida.

Fortalecer activa y técnicamente las competencias de la Jefatura del Area Natural Protegida
2 |para la supervisién y monitoreo de las actividades turisticas en el ANP y su Zona de
Amortiguamiento.

Asistencia técnica en la formulacidon y/o revision de Términos de Referencia para la
contratacién de consultores en la elaboracidn de proyectos de conservacion de recursos
naturales (referidos a turismo como estrategia) en el Area Natural Protegida y su Zona de
Amortiguamiento.

Emitir opinidn técnica respecto a los diferentes documentos ambientales que ingresan al ANP
y su Zona de Amortiguamiento (en materia de turismo).

Planificacién, coordinacién y ordenamiento de las actividades turisticas y recreacionales en el
ANP y su ZA; a través de la elaboracidn de los planes de uso turistico, planes de sitio, estudios
de capacidad de carga, limites aceptables de cambio, entre otros, asi como plantear estrategias
de gestién y promocion turistica del ANP.

Sistematizar y analizar el flujo de visitantes del ANP con la finalidad de conocer la dinamica
turistica y las medidas de gestién a implementar para el desarrollo de una actividad sostenible.
Promover alianzas estratégicas con el sector publico y/o privado para fortalecer el desarrollo
de la actividad turistica como herramienta para la conservacion del ANP.

Participar técnicamente en los procesos de planificacién y desarrollo turistico, relacionados al
ANP a nivel local, regional o nacional.

Elaborar reportes en lo referido al desarrollo turistico del ANP y Zona de Amortiguamiento, y
otra informacidn relacionada a los informes trimestrales y memoria anual del ANP.

Capacitar periédicamente al personal guardaparque del ANP en temas de gestion del turismo
sostenible en ANP.

Desarrollar sus funciones en el ambito de la Reserva Nacional de Paracas y su zona de

10 . .
amortiguamiento.

Coordinar de igual forma las actividades antes descritas, en el ambito de la Reserva Nacional
11 |Sistema lIslas, Islotes y Puntas Guaneras (Zona Sur), sobre la base de los principios de turismo
para el SINANPE.

12 | Otras actividades que le designe el Jefe del Area Natural Protegida.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESPEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Aplicacién temporal (marcar con un aspa, luego explicar)

Permanente ‘ | Temporal ‘

No aplica




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Todos los 6rganos y unidades organicas del SERNANP

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios . . T Servidores de Actividades
L Directivos Publicos X .
Pudblicos Carrera Complementarias

Coordinaciones externas

Gobiernos regionales y gobiernos locales

FORMACION ACADEMICA

B. Grado (s)/situacién académica y C. éSe requiere
estudios/especialidades requeridas para el puesto Colegiatura?

Completa Egresado(a) D Si E No
Incompleta . ,
Turismo, Economia,

Administracién o

A. Nivel Educativo

Primaria Bachiller carreras afines, con

especialidad en

Turismo. ¢Requiere habilitacion
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura eneq

profesional?

Técnica
Basica Maestria Si No
(1 6 2 afios)

Técnica

Superior Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

Universitaria Doctorado

Egresado Titulado

CERTIFICACIONES

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
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B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Conservacion de la biodiversidad, ecoturismo, gestion empresarial, marketing turistico, planificacién
turistica, concesiones turisticas, planes de sitio, proyectos turisticos.

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas y/o dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
L No - ' Idiomasy/o | No - '
Ofimatica X Basico Intermedio Avanzado . X Basico Intermedio Avanzado
aplica dialectos aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office Inglés X X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Con experiencia laboral minima de 01 afio en instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

0 afos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

0 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D g:z;«telscizsnales E Analista D Ejecutivo/ Experto
D Asistente D Coordinador/ Especialista D Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

De preferencia con experiencia de trabajo en Areas Naturales Protegidas del &mbito marino costero.

Con experiencia en trabajos de Planificacion estratégica u operativa del turismo, gestion de planes
turisticos, desarrollo local y empresarial del turismo, (incluyendo apoyo a proyectos de turismo rural y/o
ecoturismo en zonas rurales), marketing y desarrollo comercial del turismo. De preferencia con énfasis en
Turismo en ANP.
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De preferencia con experiencia de trabajo en relaciones interinstitucionales con entidades publicas y/o
privadas.

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? Si X | No

Anote el sustento

*Pertenencia especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aptitudes fisicas saludables.

Trabajo en equipo.

Proactividad.

Manejo de buenas relaciones interpersonales.

OTROS REQUISITOS

De preferencia contar con residencia en el ambito del ANP.
Disponibilidad para viajar.
Disponibilidad Inmediata.
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