SERNANP

FICHA DE PERFIL DE PUESTO - GUARDAPARQUE DE ANP - COTO DE CAZA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SUNCHUBAMBA

NP

. SERNA

PERFIL DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Nivel Organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel/ categoria:

Puesto Tipo:

Subnivel/ subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cdédigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccidn de Gestién de las Areas Naturales Protegidas

Coto de Caza Sunchubamba

2 - ORGANO

Servidor Civil de Carrera

Prestacion de bienes y entrega de bienes y servicios

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y
ordenamiento territorial

CAl

CA1050501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y
acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacién

No aplica

Guardaparque de ANP

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe (a) de Area Natural Protegida

No aplica

No aplica

0

Brindar informacioén y controlar que los visitantes cuenten con las autorizaciones requeridas segun el
reglamento de las Areas Naturales Protegidas y el Decreto Legislativo 1079 para la adecuada preservacion de

las ANP.




FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales vigentes y politicas institucionales aplicables a
1 |las Areas Naturales Protegidas, las disposiciones emanadas por el Jefe del Area Natural
Protegida, la Direccién de Gestion de las Areas Naturales Protegidas y el Jefe del SERNANP.

2 | Realizar las actividades que especifique el Plan Operativo Institucional.

Realizar patrullajes permanentes en las zonas que le sean asignadas, segun el cronograma pre
3 | establecido, efectuando el control y vigilancia. Pueden ser patrullajes terrestres, aéreos,
fluviales, segun sea el caso

4 | Informar mediante reportes u otros mecanismos sobre las acciones de vigilancia y control.

Informar al Jefe del Area Natural Protegida sobre todas aquellas actividades que causen o

5 . L < .
puedan causar impactos en el ambito del Area Natural Protegida.
6 Controlar el ingreso de visitantes al Area Natural Protegida y, de ser el caso, realizar los cobros
correspondientes entregando el respectivo documento sustentatorio.
Controlar que las instituciones o personas que realizan trabajos de investigacion, de fotografia,
. filmaciodn, turismo u otros, en el ambito del Area Natural Protegida, cuenten con la autorizacion

respectiva, segun lo establece el Reglamento de la Ley de ANP y el Decreto Legislativo 1079, y
que circunscriban sus actividades a las permitidas.

8 | Brindar informacién sobre el Area Natural Protegida.

Propiciar la participacion activa de la poblacidon local en las tareas de conservacion,

9 e . . ‘ .
planificacion, monitoreo del manejo del Area Natural Protegida.

10 Apoyar acciones de la poblacidén local, contribuyendo a crear conciencia de conservacion y
promoviendo el desarrollo sostenible a nivel local

11 Desarrollar acciones referidas a la extensidn rural en el ambito asociado a las dreas Naturales
Protegidas, como parte de las estrategias de gestion del ANP.

1 Ejercer la facultad de exigir a las personas naturales o juridicas la exhibicidn de los documentos

referidos a las actividades que realicen al interior del Area Natural Protegida.

Ejercer la facultad de realizar inspecciones, con o sin previa notificacidn, en los locales de las
13 | personas naturales o juridicas y examinar documentacion y bienes, previa delegacion expresa
del Jefe del Area Natural Protegida, en el &mbito de su jurisdiccion;

Aplicar el Procedimiento Administrativo Sancionador de acuerdo a las faltas contra el

14 ) .
patrimonio natural.

15 | Realizar por delegacidon los comisos por infraccion.

Realizar seguimiento, en campo, a los compromisos asumidos en los acuerdos de conservacion,

16 . . .
compromisos ambientales, otorgamiento de derechos, entre otros.

17 |Representar al Jefe del Area Natural Protegida en el &mbito del Area Natural Protegida.

Velar por el cumplimiento de las normas de conducta establecidas para las visitas al Area

18 .
Natural Protegida




SERNANP

19
la DGANP.

as demas que le designe el Reglamento de la Ley de ANP, el Jefe del Area Natural Protegida y

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESPEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Aplicacion temporal (marcar con un aspa, luego explicar)

Permanente |

‘ Temporal

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Servidores Civiles de carrera

Funcionarios
Publicos

Directivos Publicos

Servidores de
Carrera

Actividades
Complementarias

Coordinaciones externas

Gobiernos locales, Regionales

FORMACION ACADEMICA

A. Nivel Educativo

B. Grado (s)/situacién académica y

C. éSe requiere

estudios/especialidades requeridas para el puesto Colegiatura?

0 B~

éRequiere habilitacion
profesional?

- B-

Incompleta Completa Egresado(a)
Primaria Bachiller
Secundaria X Titulo/ Licenciatura
Técnica
Bésica X Maestria
(162 afios)
Técnica
Superior X Egresado Titulado
(3 6 4 afios)
Universitaria Doctorado
Egresado Titulado

CERTIFICACIONES

w |



SERNANP

| No aplica |

CONOCIMIENTOS \

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Con capacitaciones (cursos) en temas sobre conservacion y/o desarrollo sostenible, legislacién de ANP,
monitoreo de la biodiversidad u otros similares asociados a la gestion del territorio o manejo de recursos
naturales.

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas y/o dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

- N X Idiomas y/o N
Ofimatica © Bésico Intermedio Avanzado v/ o

. . ) Basico Intermedio Avanzado
aplica dialectos aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Observaciones.-

EXPERIENCIA \

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

0 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

0 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

P : t i . .
|Z| p:;elscizsnales |:| Analista D Ejecutivo/ Experto
|Z| Asistente D Coordinador/ Especialista D Directivo




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Con o sin experiencia laboral en Area Natural Protegida u otra forma de gestién del territorio con fines de
conservacion y/o manejo sostenible.

Con experiencia en relaciones con organizaciones locales y/o comunidades

De preferencia con experiencia de un afio como minimo en el sector publico, en conservacion y/o manejo
sostenible,

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad peruana? Si X | No

Anote el sustento -

*Pertenencia especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aptitud para trabajo en campo
Trabajo en equipo

OTROS REQUISITOS

De preferencia contar con residencia en el ambito del ANP. INDISPENSABLE contar con licencia ( A - Il b), (BII-
B) , para conducir vehiculos de transporte




SERNANP

FICHA DE PERFIL DE PUESTO - GUARDAPARQUE DE ANP - REFUGIO DE VIDA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

SILVESTRE LAQUIPAMPA

. SERNANP

PERFIL DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Nivel Organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel/ categoria:

Puesto Tipo:

Subnivel/ subcategoria:
Nombre del puesto:

Cadigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cddigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccion de Gestion de las Areas Naturales Protegidas

Refugio de Vida Silvestre Laquipampa

2 - ORGANO

Servidor Civil de Carrera

Prestacidn de bienes y entrega de bienes y servicios

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y
ordenamiento territorial

CAl

CA1050501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y
acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacion

No aplica

Guardaparque de ANP

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe (a) de Area Natural Protegida

No aplica

No aplica

0

Brindar informacidn y controlar que los visitantes cuenten con las autorizaciones requeridas segun el
reglamento de las Areas Naturales Protegidas y el Decreto Legislativo 1079 para la adecuada preservacién de

las ANP.




FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales vigentes y politicas institucionales aplicables a
1 |las Areas Naturales Protegidas, las disposiciones emanadas por el Jefe del Area Natural
Protegida, la Direccién de Gestion de las Areas Naturales Protegidas y el Jefe del SERNANP.

2 | Realizar las actividades que especifique el Plan Operativo Institucional.

Realizar patrullajes permanentes en las zonas que le sean asignadas, segln el cronograma pre
3 | establecido, efectuando el control y vigilancia. Pueden ser patrullajes terrestres, aéreos,
fluviales, segun sea el caso.

4 | Informar mediante reportes u otros mecanismos sobre las acciones de vigilancia y control.

Informar al Jefe del Area Natural Protegida sobre todas aquellas actividades que causen o

5 . Lo ‘ .
puedan causar impactos en el ambito del Area Natural Protegida.
6 Controlar el ingreso de visitantes al Area Natural Protegida y, de ser el caso, realizar los cobros
correspondientes entregando el respectivo documento sustentatorio.
Controlar que las instituciones o personas que realizan trabajos de investigacion, de fotografia,
. filmacidn, turismo u otros, en el ambito del Area Natural Protegida, cuenten con la autorizacién

respectiva, segun lo establece el Reglamento de la Ley de ANP y el Decreto Legislativo 1079, y
que circunscriban sus actividades a las permitidas.

8 | Brindar informacién sobre el Area Natural Protegida.

Propiciar la participacidon activa de la poblacién local en las tareas de conservacion,

9 e . . < .
planificacién, monitoreo del manejo del Area Natural Protegida.

10 Apoyar acciones de la poblacidn local, contribuyendo a crear conciencia de conservacion y
promoviendo el desarrollo sostenible a nivel local

11 Desarrollar acciones referidas a la extension rural en el ambito asociado a las areas Naturales
Protegidas, como parte de las estrategias de gestion del ANP.

1 Ejercer la facultad de exigir a las personas naturales o juridicas la exhibicién de los documentos

referidos a las actividades que realicen al interior del Area Natural Protegida.

Ejercer la facultad de realizar inspecciones, con o sin previa notificacion, en los locales de las
13 | personas naturales o juridicas y examinar documentacion y bienes, previa delegacion expresa
del Jefe del Area Natural Protegida, en el &mbito de su jurisdiccién;

Aplicar el Procedimiento Administrativo Sancionador de acuerdo a las faltas contra el

14 . i
patrimonio natural.

15 | Realizar por delegacion los comisos por infraccion.

Realizar seguimiento, en campo, a los compromisos asumidos en los acuerdos de conservacion,

16 . . .
compromisos ambientales, otorgamiento de derechos, entre otros.

17 |Representar al Jefe del Area Natural Protegida en el &mbito del Area Natural Protegida.

Velar por el cumplimiento de las normas de conducta establecidas para las visitas al Area

18 .
Natural Protegida




SERNANP

Las demas que le designe el Reglamento de la Ley de ANP, el Jefe del Area Natural Protegida y

19
la DGANP.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESPEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Aplicacién temporal (marcar con un aspa, luego explicar)

Permanente | ‘ Temporal ‘

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Servidores civiles de carrera

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios . . S Servidores de Actividades
P Directivos Publicos X . X
Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones externas

Gobiernos locales, Regionales

FORMACION ACADEMICA

B. Grado (s)/situacién académica y C. éSe requiere
estudios/especialidades requeridas para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) DSl IZINO

Primaria Bachiller

A. Nivel Educativo

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica
Bésica X Maestria Si No
(16 2 afios)

Secundaria X Titulo/ Licenciatura

Técnica

Superior X Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

Universitaria Doctorado

Egresado Titulado

CERTIFICACIONES

No aplica




SERNANP

CONOCIMIENTOS ‘

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

No aplica

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90
horas.

Con capacitaciones (cursos) en temas sobre conservacion y/o desarrollo sostenible, legislacién de ANP,
monitoreo de la biodiversidad u otros similares asociados a la gestion del territorio o manejo de recursos
naturales

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas y/o dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

A om0 N X Idiomas y/o N
Ofimética © Bésico Intermedio Avanzado v/ ©

. . ) Basico Intermedio Avanzado
aplica dialectos aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Observaciones.-

EXPERIENCIA ‘

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

0 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

0 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

0 afos

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi . : ;
E| p:lC‘elsci?)iales D Analista D Ejecutivo/ Experto
E| Asistente D Coordinador/ Especialista D Directivo




* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Con o sin experiencia laboral en Area Natural Protegida u otra forma de gestién del territorio con fines de
conservacion y/o manejo sostenible.

Con experiencia en relaciones con organizaciones locales y/o comunidades.

De preferencia con experiencia de un afio como minimo en el sector publico, en conservacion y/o manejo
sostenible,

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? Si X | No

Anote el sustento -

*Pertenencia especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aptitud para trabajo en campo
Trabajo en equipo.

OTROS REQUISITOS

De preferencia contar con residencia en el ambito del ANP. INDISPENSABLE contar con licencia ( A - Il b), (BII-
B) , para conducir vehiculos de transporte.

10



SERNANP

FICHA DE PERFIL DE PUESTO - GUARDAPARQUE DE ANP - SANTUARIO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

NACIONAL DE CALIPUY

NP

W . SERNA

PERFIL DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica:

Nivel Organizacional:
Grupo de servidores civiles:
Familia de puestos:

Rol:

Nivel/ categoria:

Puesto Tipo:

Subnivel/ subcategoria:
Nombre del puesto:

Cédigo del puesto:

N° de posiciones del puesto:

Cdédigo de posiciones:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Grupo de servidores al que
reporta:

N° de posiciones a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Direccidn de Gestién de las Areas Naturales Protegidas

Santuario Nacional de Calipuy

2 - ORGANO

Servidor Civil de Carrera

Prestacion de bienes y entrega de bienes y servicios

Recursos naturales, medioambiente y acondicionamiento y
ordenamiento territorial

CAl

CA1050501 - Asistente de Recursos naturales, medioambiente y
acondicionamiento y ordenamiento territorial - Prestacién

No aplica

Guardaparque de ANP

No aplica

No aplica

No aplica

Jefe(a) de Area Natural Protegida

No aplica

No aplica

0

Brindar informacidn y controlar que los visitantes cuenten con las autorizaciones requeridas segun el
reglamento de las Areas Naturales Protegidas y el Decreto Legislativo 1079 para la adecuada preservacion de

las ANP.

11



SERNANP

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir y hacer cumplir los dispositivos legales vigentes y politicas institucionales aplicables a
1 |las Areas Naturales Protegidas, las disposiciones emanadas por el Jefe del Area Natural
Protegida, la Direccién de Gestidn de las Areas Naturales Protegidas y el Jefe del SERNANP.

2 | Realizar las actividades que especifique el Plan Operativo Institucional.

Realizar patrullajes permanentes en las zonas que le sean asignadas, segun el cronograma
3 | preestablecido, efectuando el control y vigilancia. Pueden ser patrullajes terrestres, aéreos,
maritimos o fluviales, segun sea el caso.

4 | Informar mediante reportes u otros mecanismos sobre las acciones de vigilancia y control.

Informar al Jefe del Area Natural Protegida sobre todas aquellas actividades que causen o

5 . L. ) .
puedan causar impactos en el ambito del Area Natural Protegida;

. Controlar el ingreso de visitantes al Area Natural Protegida y, de ser el caso, realizar los
cobros correspondientes entregando el respectivo documento sustentatorio.
Controlar que las instituciones o personas que realizan trabajos de investigacion, de

. fotografia, filmacidn, turismo u otros, en el ambito del Area Natural Protegida, cuenten con la

autorizacion respectiva, segun lo establece el Reglamento de la Ley de ANP y el Decreto
Legislativo 1079, y que circunscriban sus actividades a las permitidas.

8 | Brindar informacién sobre el Area Natural Protegida.

Propiciar la participacidn activa de la poblacién local en las tareas de conservacion,

9 e . . ‘ .
planificacion, monitoreo del manejo del Area Natural Protegida.

10 Apoyar acciones de la poblacion local, contribuyendo a crear conciencia de conservacién y
promoviendo el desarrollo sostenible a nivel local.

1 Desarrollar acciones referidas a la extensidn rural en el ambito asociado a las dreas naturales
protegidas, como parte de las estrategias de gestion del ANP.

1 Ejercer la facultad de exigir a las personas naturales o juridicas la exhibicién de los

documentos referidos a las actividades que realicen al interior del Area Natural Protegida.

Ejercer la facultad de realizar inspecciones, con o sin previa notificacién, en los locales de las
13 | personas naturales o juridicas y examinar documentacion y bienes, previa delegacion expresa
del Jefe del Area Natural Protegida, en el &mbito de su jurisdiccion;

Aplicar el Procedimiento Administrativo Sancionador de acuerdo a las faltas contra el

14 . . . .
patrimonio natural u otras especificadas en el procedimiento.

15 | Realizar por delegacidn los comisos por infraccion.

Realizar seguimiento en campo a los compromisos asumidos en los acuerdos de conservacion,

16 . . .
compromisos ambientales, otorgamientos de derechos, entre otros.

17 |Representar al Jefe del Area Natural Protegida en el &mbito del Area Natural Protegida.

12



SERNANP

Velar por el cumplimiento de las normas de conducta establecidas para las visitas al Area

18 .
Natural Protegida.

Las demds que le designe el Reglamento de la Ley de ANP, el Jefe del Area Natural Protegida y

19
la DGANP.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESPEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Aplicacién temporal (marcar con un aspa, luego explicar)

Permanente ‘ | Temporal |

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Servidores Civiles de Carrera

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios . . T Servidores de Actividades
L Directivos Publicos X . X
Publicos Carrera Complementarias

Coordinaciones externas

Gobiernos locales, Regionales

FORMACION ACADEMICA

B. Grado (s)/situacién académica y C. éSe requiere
estudios/especialidades requeridas para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) D Si E No

Primaria Bachiller

A. Nivel Educativo

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica
Basica Maestria Si No
(162 afios)

Secundaria X Titulo/ Licenciatura

Técnica

Superior Egresado Titulado
(3 6 4 afios)

Universitaria Doctorado

Egresado Titulado

13



SERNANP

CERTIFICACIONES

No aplica

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Con conocimiento de GPS

B. Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90
horas.

Con capacitaciones, charlas y/o talleres en temas relacionados a la conservacidn de recursos naturales,
desarrollo sostenible y otros referidos a ANP.

C. Conocimientos de ofimatica e idiomas y/o dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
L No - ) Idiomasy/o | No o .
Ofimatica X Bésico Intermedio Avanzado . N Basico Intermedio Avanzado
aplica dialectos aplica
Procesador de textos lenguas
(Word; Open Office g X
nativas

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

Observaciones.- De preferencia

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Con experiencia como minimo de 3 meses en acciones de vigilancia o desempefio similar en Area Natural
Protegida (ANP) u otra forma de gestidn del territorio con fines de conservacién y/o manejo sostenible.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

0 anos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

0 anos




N SERNANP

RO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi S
E p:ztf:efizsnales D Analista D Ejecutivo/ Experto
E Asistente D Coordinador/ Especialista D Directivo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

Con experiencia en el liderazgo de organizaciones locales y/o comunidades.

De preferencia ser reconocido como vigilante comunal

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento

*Pertenencia especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aptitud de trabajo en campo.
Trabajo en equipo.

OTROS REQUISITOS

De preferencia ser poblador del &mbito de la zona de amortiguamiento y/o influencia del ANP.
De preferencia contar con licencia de conducir transporte terrestre (auto y/o motocicleta).




