
 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS  

CAS N° 05-2025-SERNANP 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ANALISTA 
EN ANP – NECESIDAD TRANSITORIA 

 
FE DE ERRATAS 

 
CÓDIGO: 5. ANALISTA.ANP.SHBPO.I 
 
DICE:  
 
II.- PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia - Con experiencia general mínima de tres (03) años en el sector público y/o privado. 
- Con experiencia especifica mínima de dos (02) años vinculadas a la gestión de 

manejo de recursos naturales y/o áreas naturales protegidas y/o afines (mínimo 
asistente). 

Competencias - Vocación de servicio 

- Proactividad 

- Trabajo en equipo bajo presión 

- Puntualidad 

- Responsabilidad 

- Manejo de relaciones humanas y situaciones conflictivas 

- Facilidad para comunicarse 

- Aptitud. 

Formación 
Académica 

- Ingeniería de Recursos Naturales y/o Ingeniería Forestal y/o Ingeniería Agrónoma y/o 
Biología y/o carreras afines. 

Cursos y/o 
estudios de 
especialización 

- Curso en conservación de biodiversidad y/o manejo de recursos naturales; de 
preferencia en temas relacionados a manejo de recursos naturales y/o 
aprovechamiento de recursos naturales y/o monitoreo biológico y/o investigación y/o 
gestión ambiental y/o sistemas de información geográfica y/o manejo de equipos de 
geo posicionamiento y/o gestión de Áreas Naturales Protegidas. 

Conocimientos 
para el puesto 

- Conocimiento sobre la normativa en ANP 

- Manejo de sistema de información geográfica ArcGis y/o QGis. 

- Manejo de Equipos de Geoposicionamiento - GPS. 

- Conocimiento de Word, Power Point y Excel a nivel Intermedio. 

Requisitos para 
el puesto 

- De preferencia contar con residencia en al ámbito del ANP. 
- Disponibilidad inmediata. 

 
DEBE DECIR:  
 
II.- PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia - Con experiencia general mínima de tres (03) años en el sector público y/o privado. 
- Con experiencia especifica mínima de dos (02) años vinculadas a la gestión de 

manejo de recursos naturales y/o áreas naturales protegidas y/o afines (mínimo 
asistente). 

Competencias - Vocación de servicio 

- Proactividad 

- Trabajo en equipo bajo presión 



 

- Puntualidad 

- Responsabilidad 

- Manejo de relaciones humanas y situaciones conflictivas 

- Facilidad para comunicarse 

- Aptitud. 

Formación 
Académica 

- Título profesional en Ingeniería de Recursos Naturales y/o Ingeniería Forestal 
y/o Ingeniería Agrónoma y/o Biología y/o carreras afines. 

Cursos y/o 
estudios de 
especialización 

- Curso en conservación de biodiversidad y/o manejo de recursos naturales; de 
preferencia en temas relacionados a manejo de recursos naturales y/o 
aprovechamiento de recursos naturales y/o monitoreo biológico y/o investigación y/o 
gestión ambiental y/o sistemas de información geográfica y/o manejo de equipos de 
geo posicionamiento y/o gestión de Áreas Naturales Protegidas. 

Conocimientos 
para el puesto 

- Conocimiento sobre la normativa en ANP 

- Manejo de sistema de información geográfica ArcGis y/o QGis. 

- Manejo de Equipos de Geoposicionamiento - GPS. 

- Conocimiento de Word, Power Point y Excel a nivel Intermedio. 

Requisitos para 
el puesto 

- De preferencia contar con residencia en al ámbito del ANP. 
- Disponibilidad inmediata. 

 
 

San Isidro, 08 de abril de 2025 


