SERNANP

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS CAS N° 07-2026-SERNANP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ANALISTA
EN MONITOREO, VIGILANCIA'Y CONTROL EN SISTEMAS REMOTOS — NECESIDAD TRANSITORIA

CODIGO: 7. ANALISTA.VYC.RNDNS

|.- GENERALIDADES

1.- Objeto de la Convocatoria:

El Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado — SERNAP requiere seleccionar y contratar
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad
transitoria, un (01) Analista en Monitoreo, Vigilancia y Control en Sistemas Remotos.

2.- Area Solicitante
Jefatura de la Reserva Nacional Dorsal de Nasca.

3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
La Oficina de Recursos Humanos del SERNANP.

4.- Base legal

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las préacticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(en adelante “régimen CAS”).

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo 065-
2011-PCM.

Ley N° 29849, que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
del sector publico.

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 32563, Ley que regula los derechos y obligaciones de los servidores sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo 1057.

Las demés disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia - Experiencia general minima de tres (03) afios en el Sector Publico y/o Privado.

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios relacionados a areas marinas
protegidas y/o conservacion y/o monitoreo, vigilancia y control mediante plataformas de
sistemas remotos y/o analisis de datos geoespaciales, de los cuales un (01) afio en el
sector publico.

Competencias - Proactividad

- Trabajo en equipo
- Puntualidad
- Facilidad de comunicacion

Formacion - Bachiller en Geografia, Ing. Geografica o carreras afines.

Académica

Cursos y/o - Curso relacionado a Areas marinas costeras y/o conservacion marina y/o legislacion
estudios de pesquera y/o afines (minimo 24 horas).

especializacion - Curso OMI 1.19 “Suficiencia en técnicas de supervivencia personal’, vigente.
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Conocimientos - Ley de Areas Naturales Protegidas.
para el puesto - Procedimiento Administrativo Sancionador - SERNANP

- Directiva de Manejo de Recursos Naturales en Areas Naturales Protegidas.

- Legislacién Pesquero — Ambiental y Gestion en Areas Naturales Protegidas del Ambito
Marino y Marino costeros.

- Manejo en sistemas de informacion geografica (ArcGis, Qgis, SMART, otros) y
plataformas de seguimiento satelital.

- Manejo de GPS, camara fotografica semiprofesional.

- Uso de plataformas digitales para vigilancia remota, en especifico las plataformas de
seguimiento satelital marino, Dark Vessel Detection, Skylight, loris Prime, THEMIS.

Requisitos para | - Acreditacion de operador/piloto de RPAS — drone (*).
el puesto - Disponibilidad para el embarque y navegacion en alta mar.

(*) Postulante debera adjuntar copia de acreditacién en su Hoja de Vida documentada.

lll.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a)

b)

c)

d)

f)

Recopilar, sistematizar y actualizar informacién geoespacial y de las embarcaciones que realizan
actividades en el ambito de la Reserva Nacional Dorsal de Nasca (RNDNS), mediante el uso de plataformas
de monitoreo remoto, sistemas de seguimiento satelital y otras fuentes de informacién, generando
informacién técnica oportuna que contribuya a la toma de decisiones y a las acciones de Monitoreo,
Vigilancia y Control (MVC).

Apoyar la articulacion interinstitucional para el desarrollo de acciones de MVC en la RNDNS, incluyendo el
intercambio de informacién y el seguimiento de acuerdos y compromisos con entidades competentes y
actores vinculados.

Promover, apoyar y difundir el desarrollo, elaboracién e implementaciéon de normativa y/o lineamientos para
el fortalecimiento del MVC de las actividades que se desarrollan al interior de ANP, incluyendo la reduccion
y/o mitigacién de la interaccion con la fauna marina.

Analizar informacién proveniente de sistemas y plataformas de monitoreo y vigilancia, asi como de otras
fuentes geoespaciales, para identificar, caracterizar y sustentar las actividades desarrolladas al interior de
la RNDNS; elaborar informes técnicos, generar alertas y preparar informes técnicos de fiscalizacién ante la
identificacién de posibles infracciones administrativas, como soporte a las acciones de MVC y a los
procedimientos administrativos sancionadores (PAS) que correspondan.

Ejecutar actividades de vigilancia embarcada, monitoreo y seguimiento de embarcaciones mediante el
andlisis de informacién proveniente de sistemas de monitoreo remoto y herramientas geoespaciales,
contribuyendo a la identificacion y caracterizacién de actividades desarrolladas en la RNDNS; asi como,
cuando corresponda, apoyar en las capacitaciones y acciones de manejo orientadas a la adecuada
liberacién de fauna marina afectada por captura incidental.

Capacitar y brindar asistencia técnica a guardaparques, especialistas, guardaparques voluntarios y
pescadores artesanales vinculados mediante acuerdos de conservacion, en el uso e interpretacion de
informacion geoespacial, herramientas cartograficas y sistemas de monitoreo remoto aplicados al
seguimiento y vigilancia de las actividades desarrolladas en el ambito de la RNDNS.

Evaluar y atender las solicitudes de opinién técnica relacionadas con el ambito de competencia de la
RNDNS.

Coordinar y realizar el seguimiento de los temas de agenda vinculados con la gestién de la RNDNS.

Otras funciones que le asigne la Jefatura del Area Natural Protegida, en el marco de sus competencias.

IV.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion | En el ambito geografico y/o sede administrativa del Area Natural Protegida Reserva
del servicio Nacional Dorsal de Nasca y/o en cualquier Area Natural Protegida por disposicion del

SERNANP.
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Duracion del Hasta el 31 de diciembre del presente afio fiscal. Sujeto a renovacion en funcién a la
Contrato? necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracion S/ 4,000.00 (Cuatro mil 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
mensual? como toda deduccidn aplicable al trabajador.

V.- CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacion del Proceso en el Portal Talento Perd SERVIR 03/11/2026 al
https://talentoperu.servir.gob.pe/ Link Empleos en el Estado. 19/11/2026

Oficina de Recursos Humanos y
Portal Talento Pert — Servir

Publicacion de la convocatoria en el portal institucional 03/11/2026 al
(https://www.sernanp.gob.pe/convocatorias) 19/11/2026

CONVOCATORIA

Registro web del postulante 03/11/2026 al
http://postula.sernanp.gob.pe 19/11/2026

POSTULACION VIRTUAL

Oficina de Recursos Humanos

Solo se podra postular ingresando a la pagina web de
convocatorias CAS del SERNANP: http:/postula.sernanp.qgob.pe

20/11/2026 Postulante

HORARIO DE POSTULACION: 8:00 horas a 16.00 horas
Fuera de este horario y fecha ninguna postulacién sera
considerada valida.

SELECCION
Conformacion de Comité de Evaluacién 23/11/2026 Oficina de Recursos Humanos
Evaluacién de la Ficha de Inscripcion y Documentacion 24/11/2026 al Comité Evaluador
sustentatoria 27/10/2026
Revision de evaluacion y firma de actas de evaluacién 27/10/2026 Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la evaluacion de la Ficha de
Inscripcién y documentacion sustentatoria en la pagina web de 30/11/2026 Oficina de Recursos Humanos
la institucion (https://www.sernanp.gob.pe/convocatorias)

Evaluacién de Conocimientos
La plataforma virtual o link a través del cual se llevara a cabo

esta etapa del proceso sera comunicada en la publicacion de 01/12/2026 Area Solicitante/ Oficina de Recursos

los resultados de la evaluacion de la ficha de inscripcion y Humanos
documentacién sustentatoria.
Revision de evaluacion y firma de actas de evaluacién 01/12/2026 Comité Evaluador

Publicaciéon de resultados de la evaluacion de conocimientos en
la pagina web de la institucion 02/12/2026 Oficina de Recursos Humanos
(https://www.sernanp.gob.pe/convocatorias).

1 En cumplimiento a la Ley N2 32563 y a la precisién efectuada por el érgano rector SERVIR, a través del Informe Técnico Vinculante N2
000965-2026-SERVIR-GPGSC: las prérrogas o renovaciones acumuladas tienen un tope maximo de cinco (5) afios (salvo suplencias). Este
limite aplica de forma exclusiva a los nuevos contratos firmados bajo este marco normativo, sin aplicarse de manera retroactiva.

2 La remuneracién mensual sefialada no comprende los incrementos remunerativos otorgados en aplicacién de lo establecido en los
Decretos Supremos N° 311-2022-EF, N° 313-2023-EF, N° 265-2024-EF, N° 279-2024-EF y N° 327-2025-EF. Dichos incrementos se abonan
de manera adicional a la remuneracidn mensual indicada y se encuentran afectos a las cargas sociales correspondientes y constituyen
base de célculo para los beneficios laborales que resulten aplicables.
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Entrevista
La direccion de la Sala de Videoconferencia en la cual se llevara 03/12/2026 al Comité Evaluador
a cabo esta etapa del proceso serda comunicada en la 07/12/2026

publicacion de los resultados de la evaluacién conocimientos.

Revision de evaluacion y firma de actas de la entrevista 10/12/2026 Comité Evaluador

Publicacion de resultados finales la pagina web de la institucion
(https://www.sernanp.gob.pe/convocatorias).

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Hasta cinco dias
hébiles después de
la publicacién de
resultados finales.

10/12/2026 Oficina de Recursos Humanos

Suscripcion y registro del contrato. Oficina de Recursos Humanos

VI.- DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo, distribuyéndose de
esta manera.

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
I. EVALUACION DE LA FICHA DE INSCRIPCION 30,00% 18.00 30,00
Il. EVALUACION ESCRITA 30,00% 18.00 30,00
IIl. ENTREVISTA 40,00% 24,00 40,00

Puntaje Total 100.00% 60,00 100,00

e El puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos.
e Las etapas de seleccién (evaluaciones) son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen
caracter eliminatorio sino se alcanza el puntaje minimo establecido en cada una.

VIl.- DE LA POSTULACION
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccién de SERNANP podran realizar

su postulacion solo_mediante el portal web. En caso la postulacién se presentara a través de cualquier otro
medio, esta no sera considerada como valida.

Solo se aceptard la postulacién a una plaza dentro de una misma convocatoria. Sera descalificado el/la
postulante que postule a més de una plaza.

7.1.- Postulacién mediante aplicativo en portal web del SERNANP:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion podran registrar sus datos en a través
del portal web de la entidad, en el aplicativo de postulacion virtual: http://postula.sernanp.gob.pe

Para realizar su registro, el postulante debe ingresar sus datos en dicho aplicativo informético, donde es
obligatorio registrar un correo electronico personal para recibir su clave, la cual le sera remitida por dicho medio
una vez culminado el registro.

Para el registro y postulacién, se deberan seguir las indicaciones establecidas en el “Manual de
Usuario”, que puede ser descargado en la direccién http://postula.sernanp.gob.pe

Utilizando su nimero de DNI y la clave que le fue enviada podré ingresar al aplicativo y realizar lo siguiente:
Registrar informacion adicional.

Postular a cualquier plaza disponible.

Debe considerar su postulacion a la plaza de acuerdo con el cronograma de la convocatoria.

Adjuntar la documentacién sustentatoria de acuerdo con lo requerido en el perfil del puesto a postular.

aoow
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Asimismo, el ciudadano interesado debera tener en consideracion lo siguiente:

e El correcto registro de la informacion personal en la Ficha de Postulacion, asi como la adecuada carga de
la hoja de vida documentada, es de exclusiva responsabilidad del postulante. En tal sentido, el registro
incorrecto de informacién y/o la carga incompleta de documentacidn no genera responsabilidad alguna para
la Entidad.

e Una vez generada la Ficha de Postulacion a través del sistema, no sera posible eliminar la postulacién
registrada, modificar o actualizar la informacién declarada, ni generar una nueva Ficha de Postulacion para
la misma convocatoria. En consecuencia, el/la postulante debera verificar cuidadosamente la informacion
consignada y la documentacién adjunta antes de finalizar el registro. No se considerara valida la informacion
complementaria que se remita con posterioridad mediante correo electrénico u otro medio distinto al sistema
establecido.

e Ladocumentacion sustentatoria debera presentarse de manera consolidada en un solo archivo en formato
PDF, no permitiéndose la carga de documentos por separado, en tanto el sistema restringe el registro de
archivos individuales. Asimismo, todos los requisitos establecidos en el perfil de puesto —con excepcion
de los conocimientos— deberan ser debidamente sustentados mediante la presentacién de los documentos
correspondientes en la hoja de vida documentada; en ese sentido, de no contar con el documento que
acredite el cumplimiento de algun requisito, este no sera considerado para su contabilizacion.

e Todos los documentos sustentatorios deberdn contar con las firmas correspondientes para ser
considerados validos. En tal sentido, es responsabilidad del postulante verificar, antes de cargar su hoja de
vida documentada en el sistema, que las constancias, certificados y demas documentos presentados se
encuentren debidamente firmados, segln corresponda.

e En caso el postulante consigne de manera incorrecta su correo electrénico personal, y resulte APTO en
cualquiera de las etapas posteriores a la evaluacion curricular, podria no recibir oportunamente el enlace
correspondiente para la evaluacion de conocimientos y/o entrevista. En ese sentido, se recomienda verificar
cuidadosamente que el correo electrénico registrado sea correcto.

e De requerir la correccién o actualizacion del correo electronico, el postulante debera remitir una solicitud al
correo convocatoriascas@sernanp.gob.pe, indicando sus nombres completos, nimero de DNI (adjunto en
formato PDF) y el nuevo correo electronico a registrar. Dicha solicitud debera presentarse como maximo
hasta dos (02) dias hébiles antes del envio de una nueva postulacién. Vencido dicho plazo, no se garantiza
la atencién oportuna de la solicitud.

Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional
del SERNANP: www.sernanp.gob.pe/convocatorias; ademas de los comunicados que se emitan como parte del
concurso. Asimismo, debera verificar su cuenta de correo electrénico (inclusive bandeja de spam o correo no
deseado) declarada en la ficha de postulacién para las comunicaciones que se emitan durante el concurso,
confirmando su recepcion con la finalidad de asegurar su participacién en cada etapa del proceso en mencion.

Se precisa que cualquier inconveniente técnico atribuible al postulante, tales como casilla de correo electrénico
llena, inhabilitada, con restricciones de recepcidn, configuracién de filtros, bloqueo del dominio institucional u
otros supuestos similares que impidan la correcta recepcién de las comunicaciones, no sera responsabilidad de
la entidad, considerandose validamente notificadas las comunicaciones remitidas a la direccidon electronica
declarada.

De conformidad con la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, y sus normas
modificatorias, el/la postulante autoriza expresamente a la entidad para que esta pueda notificarle validamente
de los actos vinculados al proceso de seleccién CAS a través del correo electronico declarado en su postulacion.

La informacion presentada por los postulantes tiene caracter de Declaracién Jurada, sometiéndose a las
responsabilidades administrativas, civiles y/o penales en que incurra en caso de falsedad.

El postulante podra remitir sus consultas o solicitudes de soporte al correo electrénico
convocatoriascas@sernanp.gob.pe en cualquier momento; sin embargo, dichas comunicaciones seran
atendidas Unicamente dentro del horario de atencion, de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas.
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VIIl.- VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS:

A efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, el Comité Evaluador revisara las fichas de
postulacion de los/las postulantes, asignando la siguiente calificacion:

APTO: Cuando el/la postulante cumpla con todos los requisitos minimos del perfil de puesto al cual postula; esta
condicion le permite pasar a la siguiente etapa.

NO APTO: Cuando el/la postulante no cumpla con uno (01) o mas de los requisitos minimos del perfil de puesto
al cual postula; esta condicidon desestima su participacion en el proceso de seleccion.

Evaluacion de ficha del postulante: Accion que consiste en revisar la informacion ingresada en la plataforma
virtual para convocatorias CAS de la institucion por el/la postulante.

Los postulantes que, como resultado de la revision de la Ficha de Postulacion, cumplan con los requisitos
minimos establecidos en el perfil del puesto, seran declarados “APTOS” y pasaran a la etapa de verificacion de
los documentos sustentatorios. Unicamente se revisara la hoja de vida documentada de aquellos postulantes
que cumplan con los requisitos minimos segun la informacion consignada en la Ficha de Postulacion. En
consecuencia, aquellos postulantes que no cumplan con dichos requisitos seran declarados “NO APTOS” y no
pasaran a la etapa de verificacion documental.

En la etapa de verificacion documental, los postulantes deberan acreditar, mediante la documentacién
sustentatoria presentada, el cumplimiento de los requisitos declarados en la Ficha de Postulacién. Sobre la base
de dicha verificacién, se procedera a asignar los puntajes correspondientes, de acuerdo con el cuadro de
asignacion de puntajes establecido al final de las presentes bases.

8.1. Consideraciones para la verificacion de los requisitos minimos:

a) Cuando en la FORMACION ACADEMICA, al momento de indicar las carreras profesionales requeridas para
el puesto, se use la férmula “afines por la formacion” u otra similar, se limita a aquellas carreras profesionales
similares por los fines que persiguen y/o procesos que abordan y/o materias desarrolladas, siempre que guarden
relacién directa con las funciones del puesto.

Cuando el perfil del puesto requiera como requisito minimo el grado académico de bachiller o el titulo profesional,
el postulante debera presentar la documentacion oficial que acredite dicho grado o titulo, segin corresponda.
No se consideraran validas las capturas de pantalla, imagenes o consultas realizadas a través de la pagina web
de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) como Unico medio de
acreditacién del requisito de formacién académica.

Si en el perfil del puesto NO se incluye la férmula “afines por la formacién”, el requisito se entenderd cumplido
Unicamente cuando el/la postulante consigne alguna de las carreras con los hombres especificados.

Si en el perfil del puesto se requiere un nivel minimo de estudios superiores, el/la postulante debera registrar el
nivel alcanzado (ciclos o afios académicos, segun corresponda a los requisitos solicitados).

Cuando el perfil del puesto requiera como requisito minimo educacion primaria y/o secundaria, el/la postulante
debera acreditar el nivel educativo requerido mediante el respectivo certificado de estudios, constancia o
documento oficial que permita verificar el cumplimiento de dicho requisito.

b) Los CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION solicitados en los requisitos minimos del Puesto estan
conformados por los cursos, programas de especializacién y/o diplomados. Al respecto, los/las postulantes
deben tener en cuenta lo siguiente:

- Cursos: Deberan consignar el/los curso(s) o cualquier otra modalidad de capacitacion (talleres, seminarios,
conferencias, entre otros) en las materias especificadas solicitadas en el perfil del puesto.

Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion en alguna materia especifica, se podran
acumular las horas académicas de capacitacion en la materia (cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre
otros), siempre que éstas hayan tenido una duracion minima de ocho (08) horas académicas de capacitacion
continua.

- Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de especializacién y/o
diplomados, con una duracion no menor de 90 horas, en las materias solicitadas en el perfil del puesto. Se
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podran considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90)
horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicién de un ente rector, en
el marco de sus atribuciones normativas.

Cuando en el rubro CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, ademas de listar los cursos, programas
de especializacién y/o diplomados requeridos, se use la palabra “afines”, esta incluye aquellos cursos,
programas de especializacion y/o diplomados con un nombre diferente pero contenido o materia similar a lo
solicitado. Ademas, se precisara el nivel o tipo de capacitacion requerida (curso, taller, conferencia, diplomado,
programa, entre otros), tomandose la revision de la ficha de postulacion y documental de forma literal a lo
indicado en el detalle de las bases.

- Ofimatica y/o idiomas: Solo en el caso de solicitar acreditar estos conocimientos, seran validas las constancias
que indiquen el nivel alcanzado.

En caso de que la constancia, certificado u otro documento presentado para sustentar el requisito de
capacitacién no precise de manera expresa la cantidad de horas académicas o lectivas correspondientes, la
capacitacién no serd contabilizada para efectos de la evaluacién, aun cuando se consigne su denominaciéon o
materia.

c) En la EXPERIENCIA GENERAL, para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia se contabilizara a partir de la fecha de egreso de la formacién correspondiente, siempre
que el postulante consigne dicha fecha en el rubro de Formacion Académica de la Ficha de Postulacion y la
acredite mediante la constancia de egreso u otro documento oficial que permita verificarla.

En caso de que el postulante no presente documentacién que permita acreditarla, la experiencia general se
contabilizar4 a partir de la fecha de obtencién del grado académico o titulo profesional que corresponda,
conforme a la informacion consignada en la Ficha de Postulacion y a la documentacion sustentatoria presentada.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacién correspondiente. Para ser validado deben presentar la Constancia de Egresado y el Certificado de
SECIGRA.

En relacion a las practicas preprofesionales y profesionales, sea de educacién superior universitaria 0 no
universitaria realizadas por un periodo no menor de tres meses 0 hasta cuando se obtenga la condicién de
egresado, seran reconocidas como experiencia laboral. Dichas practicas seran consideradas hasta por un
periodo maximo de veinticuatro meses. Asimismo, se reconocera como tal las que se hayan realizado en el
sector publico o privado, y de conformidad con la Ley N° 31396.

d) Al registrar la EXPERIENCIA ESPECIFICA, el/la postulante debera describir el nombre del puesto, ademéas
de las funciones realizadas que tengan relacion con las funciones del perfil de puesto. No se validara si
solamente se registra el nombre del puesto sin desarrollar las funciones realizadas. Asimismo, se debe tener
presente que lo consignado en la seccién de Experiencia Especifica forma parte de la experiencia general; sin
embargo, las experiencias consignadas en el apartado de la experiencia general, no constituyen experiencia
especifica.

Para aquellos puestos que requieran formacion técnica o universitaria, el tempo de experiencia especifica se
contabilizara a partir de la fecha de egreso de la formacion correspondiente, siempre que el postulante la acredite
mediante la constancia de egreso u otro documento oficial que permita verificarla. En caso de que no presente
documentacién que permita acreditarla, la experiencia especifica se contabilizard a partir de la fecha de
obtencién del grado académico o titulo profesional que corresponda.

Para la acreditacion de la experiencia general y/o especifica, el/la postulante debera adjuntar copias simples de
constancias o certificados de trabajo, certificados o constancias de prestacion de servicios, contratos de
naturaleza laboral o civil acompafiados de sus respectivas adendas, resoluciones de designacion y cese, u otros
documentos de naturaleza similar que permitan acreditar fehacientemente el tiempo de experiencia requerido.

En el caso de contratos de naturaleza laboral o civil y/u 6rdenes de servicio, estos deberan estar acompafiados
de documentos que acrediten la efectiva prestacion de servicios durante el periodo que se pretende validar. En
ese sentido, la presentacion de un contrato u orden de servicio de manera aislada no sera suficiente para
acreditar el periodo de experiencia, toda vez que dichos documentos permiten acreditar el inicio de la relacion
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contractual y/o de servicios, pero no necesariamente la efectiva prestaciéon durante todo el periodo consignado
en los mismos.

Los documentos presentados deberan permitir identificar de manera fehaciente el cargo o funcién desarrollada,
precisando la fecha de inicio y término, indicando el dia, mes y afio. No seran considerados aquellos documentos
que no permitan determinar de manera objetiva el periodo efectivamente laborado o la funcion desarrollada,
segln corresponda.

En atencion a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar traduccién simple, oficial o certificada
del mismo. En el caso de traduccion simple, debera contar con la indicacion y firma del traductor (debidamente
identificado).

IX.- BONIFICACIONES ESPECIALES
Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacién de las siguientes bonificaciones:
9.1.- Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado
todas las evaluaciones del proceso de seleccion, a los candidatos que hayan indicado en la pestafia Principal
de la Plataforma de Postulacion la condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, debiendo ademés ser
acreditado con el Diploma o copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
dicha condiciéon (se encuentre legible) de conformidad con lo establecido en la Ley N°29248, Ley del Servicio
Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017- SERVIR/PE. Si en caso no acredita con documento
sefialado anteriormente, no sera considerado.

9.2.- Bonificacion por Discapacidad:

Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber
aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccidn, a los candidatos que hayan indicado dicha condicién
en la pestafia Principal de la Plataforma de Postulacion, y acreditado con copia simple del certificado de
discapacidad emitido por hospitales y/o clinicas o en su defecto con la Resolucidn de Inscripcion en el CONADIS
o el carnet, de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N°29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE. Si en caso no acredite la
condicién de discapacidad de acuerdo a lo sefialado en el parrafo precedente, no sera considerado.

9.3.- Bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion
y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los candidatos que hayan indicado en la pestafia Principal de
la Plataforma de Postulacién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacién sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 ylo Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Nivel 5 S . h 8
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

4%

9.4.- Bonificacion que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:
Conforme el articulo 3 de la Ley N° 31533 y el articulo 4 de su Reglamento, la bonificacién especial comprende:

i. Bonificacién del 10% en la etapa de la entrevista personal de los concursos publicos de méritos que
convoquen a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios al momento de su
postulacion/etapa de inscripcién, para lo cual deberan adjuntar en la Hoja de Vida documentada una copia
simple de su Documento Nacional de Identidad vigente.

ii. A los postulantes incluidos en el inciso d.1) que posean experiencia laboral en el sector publico se les
incrementa un (1) punto porcentual por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos,
sobre el puntaje final. El incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico se determinara
de la siguiente manera:

e Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia.
e Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia.
e Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afilos 0 mas de experiencia.

Las bonificaciones se otorgaran de acuerdo al siguiente cuadro:

BONIFICACION EN INCREMENTO PORCENTUAL SOBRE EL PUNTAJE FINAL (*)
ENTREVISTA PERSONAL — —
POSTULANTE < 29 ANOS Afos de experiencia en el Porcentaje
sector publico
1 afio 1%
10% adicional (Puntaje de Entrevista) 2 afos 2%
3 aflos 3%

(*) El incremento porcentual sobre el puntaje final se realizara solo cuando el/la postulante haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal.

La omision en la presentacién, al momento de postular, de los documentos que sustenten el

otorgamiento de alguna de las bonificaciones sefaladas, imposibilitara su asignaciéon, no cabiendo

subsanacion posterior o envié mediante otro medio que no sea el establecido.

X.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

10.1.- Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

10.2.- Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
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b.
c.

Por restricciones presupuestales.
Otras debidamente justificadas.

Xl.- PRECISIONES IMPORTANTES

a.

oo

—h

El presente proceso se rige por la normativa especifica expedida por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR, y supletoriamente por la Ley General del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, y sus normas modificatorias.

El proceso consta de tres (03) Etapas de Evaluacién: Evaluacién Curricular (Evaluacién de la Ficha de
Inscripciéon y Evaluacién de la Hoja de Vida Documentada), Evaluacién de Conocimientos y Entrevista,
asignandose a cada etapa un peso porcentual en la nota final, asi como puntajes minimos y maximos en
cada una, destacando que el puntaje minimo aprobatorio de la suma de las tres etapas es de 60 puntos,
sin perjuicio de lo cual, de no obtener el puntaje minimo sefialado para cada una de las etapas, el/la
postulante sera descalificado.

Cada una de las Etapas de Seleccién es precluyente y eliminatoria.

La inscripcion de la postulacion se podré realizar a través de la web, debiendo efectuarse necesariamente
en la fecha y horario establecido en el cronograma del presente concurso.

No encontrarse inhabilitados administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado,

No deberan percibir otro ingreso del Estado al momento de la suscripcion de su Contrato Administrativo
de Servicios.

No estar incurso en los supuestos establecidos en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos; reglamentada a través del Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

Informar si se encuentra inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) del Poder
Judicial.

No encontrarse inscrito con inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido (RNSDD) de SERVIR.

No encontrarse en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSCC), de ser asi
gquedara autométicamente descalificado.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en
los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393,
393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal, asi como el articulo 4-A del
Decreto Ley 25475 y los delitos previstos en los articulos 1, 2 y 3 del Decreto Legislativo 1106, o sancion
administrativa que acarree inhabilitacidn, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

Si el/la postulante declarado/a GANADOR/A en el proceso de seleccién no presenta la informacion
requerida dentro de los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, o
comunica su desistimiento de la plaza, se procedera a convocar al/a primer/a accesitario/a, segun el orden
de mérito, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el/la primer/a accesitario/a dentro del plazo establecido,
por las mismas consideraciones sefialadas en el péarrafo precedente, la Entidad podra convocar al/a
siguiente accesitario/a segun el orden de mérito o declarar desierto el proceso.

. En el caso de existir empate en el puntaje final de los posibles seleccionados, la UF Recursos Humanos

convocara al Comité para llevar a cabo una evaluacién adicional consistente en una segunda Entrevista
relacionada al puesto a ocupar, la cual definira al postulante ganador/a. Sin embargo, de producirse un
empate entre los/las postulantes “con” y “sin” discapacidad, se procedera a seleccionar a la persona con
discapacidad en beneficio de la cuota laboral?.

El/la postulante manifiesta conocer que cualquier etapa del proceso de seleccion en el que participa podra
ser registrada por audio y/o video por la entidad, para efectos de la revisién y/o convalidacién del proceso,
asi como para su disposicién dentro del marco de lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, Ley N° 27806, sus normas reglamentarias y modificatorias; encontrandose el
banco de datos a cargo de la UF de Recursos Humanos del SERNANP, el que sera conservado hasta por
tres (03) meses a partir del término del proceso de seleccion.

1 En razédn al articulo 54 del Reglamento de la Ley N° 29973.
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CUADRO DE ASIGNACION DE PUNTAJES

EVALUACIONES

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE

MAXIMO

. EVALUACION DE LA FICHA DE

INSCRIPCION Y HOJA DE VIDA

30,00%

18

30

Cumple con los requisitos minimos de acuerdo a
lo registrado en la fichas de postulacién

SIN PUNTAJE (APTO/NO APTO)

FORMACION ACADEMICA REQUERIDA

Un nivel adicional al minimo requerido

+2

Dos niveles o mas adicionales al minimo
requerido

+4

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA

02 afos adicionales a lo requerido

+1

04 afos adicionales a lo requerido

+2

EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA

02 afos adicionales a lo requerido

+2

04 afos adicionales a lo requerido

+4

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION REQUERIDO

Una accién de capacitacion adicional a la
requerida en el perfil, dentro de los dltimos cinco
(05) afios

+1

Dos capacitaciones adicionales a la requerida en
el perfil, dentro de los ultimos cinco (05) afios

+2

REQUISITOS (Si el perfil solicita requisitos
indispensables se verificara de la documentacion
sustentatoria, de no cumplir no se procedera a
evaluar su documentacion)

CUMPLE/NO CUMPLE

Il. EVALUACION ESCRITA

30,00%

18

30

Ill. ENTREVISTA

Puntaje Total

40,00%

100.00%

24

40




