
 
BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS CAS N° 07-2026-SERNANP 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ANALISTA 
EN MONITOREO, VIGILANCIA Y CONTROL EN SISTEMAS REMOTOS – NECESIDAD TRANSITORIA 

 
FE DE ERRATAS 

 
CÓDIGO: 7. ANALISTA.VYC.RNDNS 
 
DICE: 

 
II.- PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia - Experiencia general mínima de tres (03) años en el Sector Público y/o Privado. 
- Experiencia específica mínima de dos (02) años relacionados a áreas marinas 

protegidas y/o conservación y/o monitoreo, vigilancia y control mediante plataformas de 
sistemas remotos y/o análisis de datos geoespaciales, de los cuales un (01) año en el 
sector público. 

Competencias - Proactividad 

- Trabajo en equipo 

- Puntualidad 

- Facilidad de comunicación 

Formación 
Académica 

- Bachiller en Geografía, Ing. Geográfica o carreras afines. 

Cursos y/o 
estudios de 
especialización 

- Curso relacionado a Áreas marinas costeras y/o conservación marina y/o legislación 
pesquera y/o afines (mínimo 24 horas). 

- Curso OMI 1.19 “Suficiencia en técnicas de supervivencia personal”, vigente. 

Conocimientos 
para el puesto 

- Ley de Áreas Naturales Protegidas. 

- Procedimiento Administrativo Sancionador - SERNANP 

- Directiva de Manejo de Recursos Naturales en Áreas Naturales Protegidas. 

- Legislación Pesquero – Ambiental y Gestión en Áreas Naturales Protegidas del Ámbito 

Marino y Marino costeros. 

- Manejo en sistemas de información geográfica (ArcGis, Qgis, SMART, otros) y 

plataformas de seguimiento satelital. 

- Manejo de GPS, cámara fotográfica semiprofesional. 

- Uso de plataformas digitales para vigilancia remota, en específico las plataformas de 

seguimiento satelital marino, Dark Vessel Detection, Skylight, Ioris Prime, THEMIS. 

Requisitos para 
el puesto 

- Acreditación de operador/piloto de RPAS – drone (*). 
- Disponibilidad para el embarque y navegación en alta mar. 

(*) Postulante deberá adjuntar copia de acreditación en su Hoja de Vida documentada. 

 
 
DEBE DECIR: 

 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia - Experiencia general mínima de tres (03) años en el Sector Público y/o Privado. 
- Experiencia específica mínima de dos (02) años relacionado a áreas marinas protegidas 

y/o conservación y/o monitoreo, vigilancia y control mediante plataformas de sistemas 
remotos y/o análisis de datos geoespaciales. 

Competencias - Proactividad 

- Trabajo en equipo 

- Puntualidad 

- Facilidad de comunicación 



 
Formación 
Académica 

- Bachiller en Geografía, Ing. Geográfica o carreras afines. 

Cursos y/o 
estudios de 
especialización 

- Curso relacionado a Áreas marinas costeras y/o conservación marina y/o legislación 
pesquera nacional y/o internacional y/o vigilancia, control y fiscalización para la 
conservación marina y/o afines (mínimo 24 horas). 

- Curso OMI 1.19 “Suficiencia en técnicas de supervivencia personal”, vigente. 
- Curso de Formación de Formadores en Dark Vessel Detection (DVD). 

Conocimientos 
para el puesto 

- Ley de Áreas Naturales Protegidas. 

- Procedimiento Administrativo Sancionador - SERNANP 

- Directiva de Manejo de Recursos Naturales en Áreas Naturales Protegidas. 

- Legislación Pesquero – Ambiental y Gestión en Áreas Naturales Protegidas del Ámbito 

Marino y Marino costeros. 

- Manejo en sistemas de información geográfica (Arc Gis, Qgis, SMART, otros) y 

plataformas de seguimiento satelital. 

- Manejo de GPS, cámara fotográfica semiprofesional. 

- Uso de plataformas digitales para vigilancia remota, en específico las plataformas de 

seguimiento satelital marino, Dark Vessel Detection, Skylight, Ioris Prime, THEMIS. 

Requisitos para 
el puesto 

- Acreditación de operador/piloto de RPAS – drone, modelos: DJI MATRICE 350 RTK 
y/o DJI MAVIC 3E y/o DJI: MATRICE 3TD/4E/4T/350 RTK (*) 

- Disponibilidad para el embarque y navegación en alta mar. 

(*) Postulante deberá adjuntar copia de acreditación en su Hoja de Vida documentada. 
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Oficina de Recursos Humanos 


